
LILIANA MARGARITA MÉNDEZ CUERVO 
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Cel: 317 383 31 33 
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PERFIL PROFESIONAL 
 

Ingeniera Industrial especialista en Gerencia de Proyectos, con conocimiento en BPM, certificaciones 
de Scrum, con experiencia en gestión de requerimientos, planeación, diseño e implementación o 
mejoramiento de procesos, coordinación de proyectos de gestión y transformación digital orientados 
a la optimización y control. Dentro de mis competencias destaco, liderazgo, pensamiento 
estratégico, planificación, organización, orientación al cliente y excelente manejo de relaciones 
interpersonales. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

COLOMBIA PRODUCTIVA 
Profesional Senior de Transformación Digital Ene 2022 – Ene 2023 

 

Implementación, ejecución, seguimiento y aseguramiento del funcionamiento de las soluciones de TI. 
Gestión de proyectos aplicando mejores prácticas, especificación de requerimientos, realización de 
pruebas, revisión y aprobación de documentación, supervisión en la ejecución de contratos y 
elaboración de los respectivos informes. 

 
Logros: 
▪ Gestioné la implementación de dos proyectos de fortalecimiento de la plataforma Compra Lo 

Nuestro con un presupuesto de $1.637 millones, contribuyendo a los objetivos estratégicos de 
Colombia Productiva. 

 
 

SALUDVIDA EPS 
Director Senior de Requerimientos y Pruebas Abr 2016 – Ago 2020 

 
Gestión, coordinación y ejecución del levantamiento de requerimientos para los diferentes sistemas 
de la Organización, así como, la planeación y ejecución de pruebas para liberación de producto de 
acuerdo con las buenas prácticas de ITIL; introducción al modelamiento utilizando BPNM, 
participación en los diferentes comités de mejoramiento de la Empresa, participación en los proyectos 
de la Vicepresidencia de Tecnología, así como, en los proyectos de las áreas que implican un cambio 
tecnológico, aplicando las buenas prácticas para la gestión de proyectos bajo metodología PMI y ágil. 

 

Logros: 
▪ Definí e implementé los procesos de Gestión de Requerimientos y Gestión de Pruebas, creando la 

cultura de la especificación de la necesidad, para obtener el resultado esperado por el usuario y 
así cumplir con las exigencias estratégicas, tácticas y operativas del negocio. 

▪ Lideré el equipo de ingenieros y analistas de pruebas potencializando sus fortalezas, 
implementando mejores prácticas de ingeniería para cumplir con los objetivos trazados por la 
Gerencia de Tecnología, aumentando en seis meses el 40% del producto entregado. 

▪ Participé en la planeación y ejecución del proyecto para la estabilización de la operación de los 
sistemas de información logrando generar confianza en los usuarios al disminuir en tres meses el 
50% de los incidentes reportados. 
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POINTMIND S.A.S. 
Coordinadora de Servicios Feb 2014 – Dic 2014 

 
Planeación y programación del servicio de consultoría en los diferentes proyectos tecnológicos, 
gestión, seguimiento y control de los contratos y los proyectos en curso en empresas públicas y 
privadas. Coordinación y seguimiento del equipo de profesionales y relacionamiento con los clientes. 

 

Logros: 
▪ Garanticé la oportuna gestión de los proyectos para asegurar la satisfacción de los clientes. 
▪ Creé la base de datos del área de Servicios para gestionar y controlar la prestación de los 

servicios. 
▪ Propicié el mejoramiento de la comunicación para fomentar trabajo en equipo orientado a los 

resultados. 
 

POINTMIND S.A.S. 
Consultor Sep 2013 – Ene 2014 
Proyecto: Software de la Vicerrectoría Académica SIGAC II fase, Policía Nacional. 

 

Levantamiento y diseño de los requerimientos, modelamiento en UML, pruebas del  software y 
coordinación para el desarrollo del sistema de manejo de proyectos de la Policía Nacional 

 

Logros: 
▪ Lideré la implementación del software de Proyectos de la Policía Nacional para responder a los 

requerimientos del cliente en pro de una mayor eficiencia de la Institución. 
 

E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora de Gestión de Procesos Nov 2009 – Ene 2011 

 
Coordinación de los proyectos del área de Tecnología basados en la metodología de PMI. Participación 
en el proceso de gestión de calidad bajo el modelo de Acreditación en Salud e ISO 9001, 
implementación del SAR (Sistema de Administración de Riesgos) y coordinación de actividades de 
Organización y Métodos. 

 
Logros: 
▪ Asesoré y coordiné la documentación de los procesos del área bajo el sistema de Gestión de 

Calidad para asegurar su optimización y mejorar la prestación de los servicios. 
▪ Gestioné la documentación requerida del Sistema de Administración del Riesgo del área para 

garantizar el cumplimiento ante la Superintendencia de Salud. 
 

E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora Proyecto PAC Oct 2006 - Oct 2009 

 

Análisis y diseño para el levantamiento de requerimientos, planeación, dirección, seguimiento, control 
y puesta en producción del Proyecto de desarrollo de software conformado por 12 módulos para 
soportar los procesos de Planes de Atención Complementaria (PAC). Administración de los recursos 
humanos y técnicos asignados por la Gerencia Administrativa, manejo del presupuesto del proyecto, 
elaboración de informes de gestión y manejo de personal. 

 

Logros: 
▪ Poner en producción el Sistema de Planes Complementarios PAC para mejorar la eficiencia en 

los procesos y la calidad en el servicio. 
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E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Ingeniero de Métodos y Procesos Oct 2002 - Sep 2006 

 
Análisis, mejoramiento y diseño de procesos, levantamiento de requerimientos, coordinación de 
pruebas con usuarios finales. Analista funcional para diferentes proyectos con proveedores de 
software. 

 
Logros: 
▪ Participé en la definición de la metodología a implementar en el área de Métodos y Procesos, 

para el levantamiento de procesos. 
▪ Participé en la definición de los procesos transversales para el manejo de los planes de atención 

complementaria (PAC). 

▪ Documenté todos los procesos de los PAC y realicé la capacitación a las áreas. 
 

SISEL LTDA. 
Analista Administrativa Oct 2000 - Ene 2002 

 
Líder del proyecto de desarrollo del modelo de servicio al cliente en ETB por outsourcing. Análisis de 
cargos, elaboración de diagnóstico de los Puntos de Atención y Venta (PAVs) de ETB y puntos de ETB 
en los Centros de Atención Distritales Especializados (CADES). Presentación de propuestas para el 
manejo de procesos por Outsourcing; Documentación y mejoramiento de procesos. Apoyo 
administrativo y logístico. 

 

Logros: 
▪ Construcción del modelo de servicio al cliente en ETB para garantizar la calidad en la prestación 

del servicio y la satisfacción de los usuarios. 
 

BANCO CAJA SOCIAL 
Analista de Ingeniería de Métodos y Procesos May 1996 – Abr 2000 

 

Asesoría para la integración de la Vicepresidencia Financiera y Planeación entre el Banco Caja Social 
y Colmena Corporación. Mejoramiento de procesos y elaboración del Manual de Tesorería, 
levantamiento de requerimientos para el sistema contable General Ledger de Oracle, modelamiento 
en UML. Planeación, evaluación y control de desarrollo de mejoramiento de procesos, análisis de 
estructuras organizacionales, así como la coordinación, ejecución y capacitación de las 
implementaciones propuestas. 

 

Logros: 
▪ Participé en la estandarización de procesos en la fusión entre el Banco Caja Social y Colmena 

Corporación para asegurar la optimización de la gestión y la prestación del servicio. 
▪ Elaboré la documentación del proyecto Oracle General Ledger de acuerdo con la metodología 

UML para unificar la operación financiera de todas las empresas de la Fundación Social. 
 

IT PEOPLE 
Lider de proyectos de emprendimiento y acompañamiento empresarial                         Junio 2018 

 

Elaboración y defcinicion de los proyectos de emprendimiento y acompañamiento empresarial 
Planificación y definición de los objetivos y alcance de los proyectos efectuados  

 

Logros: 
▪ Elaboración y defcinicion de los proyectos de emprendimiento y acompañamiento empresarial 
▪ Planificación y definición de los objetivos y alcance de los proyectos efectuados  

 
 
 



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

Ingeniería Industrial. 
Fundación Universidad América, 1996 

 

Especialización en Gerencia de Proyectos 
Universidad EAN – 2016 
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 

▪ Scrum Máster, Product Owner y Scrum Foundation. IT Service. Certificación Certiprof®. 
▪ Gerencia e Innovación de Procesos. Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Fundamentos de la seguridad de la información basados en la IEC/ISO 27001. SGI 
Consulting Group. 
▪ BPM – Business Process Management. Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Ingeniería de Requerimientos. Indudata. 
▪ English TOEFL preparation. Transworld School. San Francisco, California, Estados Unidos. 
▪ Diplomado Gerencia de Proyectos PMI. Knowledge Application (KAP). 

 
Conocimiento en los sistemas Office, Bizagi, Visio, Project, ABC Flow, IGrafx. 

Inglés B2 
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Actuando como vocera del Patrimonio Autónomo PTP, constituido mediante contrato de Fiducia Mercantil No. 007-2017 celebrado de fecha 05 de

Abril de 2017 y en consecuencia, comprometiendo única y exclusivamente el patrimonio del citado fideicomiso.

GHU-71664

CERTIFICA:

Que la señora  identificada con cédula deLILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO
ciudadanía No. 52,009,960, se encuentra vinculada laboralmente con contrato a termino laboral
a termino fijo desde el 20 de enero de 2022. Actualmente se desempeña en el cargo de
Profesional Senior en el área GERENCIA SECRETARIA GENERAL.

Se expide a solicitud de la interesada con destino quien interese, en la ciudad de Bogotá D.C.,
18 de enero de 2023.

Cordialmente,

La presente certificación podrá ser confirmada por FIDUCOLDEX S.A. en el siguiente
número 3275500 Ext 1846 - 1443

CALLE 28 No. 13 A - 24 PISO 6 - CONMUTADOR: 3275500 - TELEFAX: 5611776

www.fiducoldex.com.co

“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Álvarez (Principal) y Dra. Sara Mercedes
Garcés Rodríguez (Suplente) ubicadas en la Carrera 13 # 73 – 34 Oficina 202 Edificio Catania de la ciudad de Bogotá D.C. PBX (571) 9260801. e-mail:
defensorfiducoldex@umoabogados.com; Horario de atención: de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua. Si Usted requiere información adicional acerca de la Defensoría
del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A., consúltenos de forma telefónica al teléfono 3275500, diríjase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A - 24 Piso 6,
en la ciudad de Bogotá D.C., o al correo electrónico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del Defensor del Consumidor son las que corresponden al artículo 13 de la Ley 1328 de
2009, y demás normas que la reglamentan y que se relacionan a continuación: 1.- Atender de manera oportuna y efectiva a los consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.-
Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre los consumidores financieros y la respectiva entidad
vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentación, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los consumidores financieros ante la respectiva
entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atención al consumidor financiero, y en general en materias enmarcadas en el ámbito de
su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor protección de los derechos de los consumidores financieros; y,
7.- Las demás que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como propósito el adecuado, desarrollo del SAC.”

_________________________________________
DIANA CALDERÓN SOLORZANO
.
Fiducoldex S.A



 

 
 

A QUIEN INTERESE: 
 

 
Certificamos que el señor (a) MENDEZ CUERVO LILIANA MARGARITA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 52.009.960, está vinculado 
(a) con la entidad SALUDVIDA EPS, desde el 03 de agosto de 2017, a través 
de un contrato a término indefinido, desempeñando el DIRECTOR (A) SENIOR 
DE REQUERIMIENTOS Y PRUEBAS, en la ciudad Bogota D.C, con un salario 
mensual de ($5.500.000.oo Mcte) Cinco Millones Quinientos Mil Pesos Mcte, 
con un horario de lunes a viernes de 7:00 am a 5:30 pm. 
 
Ejerciendo las siguientes funciones en este cargo: 
 

 Programar las reuniones por las Direcciones, Gerencias, Vice Presidencia y 
Presidencia en el manejo de la gestión de la demanda y recolección de 
necesidades 

 Coordinar la asignación de recursos para la especificación de 
requerimientos y pruebas. 

 Planear las reuniones de seguimiento, avance y supervisión a los planes de 
trabajo internos y externos. 

 Establecer los mecanismos de reporte semanal y mensual de avance para 
las áreas de negocio. 

 Realizar las reuniones en función de especificar las necesidades de alto nivel 
en requerimientos. 

 Gestionar los planes de pruebas funcionales y no funcionales. 
 Gestionar la Ejecución los planes de pruebas. 
 Convocar a los interesados y responsables en las decisiones requeridas para 

la adicionar, modificar, incrementar, mejorar o retirar las capacidades 
funcionales de negocio establecidas en los requerimientos. 

 Llegar a los acuerdos necesarios en la organización para la adecuada 
vinculación de las capacidades funcionales de negocio. 

 Asistir en el análisis y viabilidad de las necesidades de alto nivel con el 
negocio, las cuales puede ser originadas por el negocio, la regulación 
normativa, oportunidad de mercado, legislación, entes de control entre 
otros. 

 Analizar las dependencias y establecer planes de acción de acción para 
mejorar la entrega oportuna de productos. 

 Establecer las priorizaciones del trabajo a realizar en la Fábrica de Desarrollo 
Interna y Externa. 

 Hacer propuestas innovadoras que permitan obtener soluciones funcionales 
que generen valor al negocio. 



 

 Revisar y aprobar la especificación de requerimientos del equipo de trabajo 
a cargo. 

 Revisar y aprobar los planes de pruebas y los resultados de los mismos. 
 Validar con las áreas de negocio el cumplimiento, calidad y oportunidad en 

la especificación de requerimientos y recepción de productos de software. 
 Verificar el cumplimiento de producto a nivel funcional y no funcional a partir 

de Requerimientos, Ajustes Menores e Incidentes. 
 Validar que las capacidades funcionales actuales en los sistemas de 

información apoyan a los procesos de negocio en el logro de sus resultados. 
 Evaluar el desempeño del proceso de requerimiento y pruebas y determinar 

las acciones de mejora y correctivas necesaria. 
 Generar los informes mensuales de resultados e indicadores del proceso. 
 Adaptar el proceso para incrementar la productividad de las actividades y 

apoyarse en herramientas tecnológicas. 
 
Razón social:   SALUDVIDA S.A.  E.P.S. 
NIT: 830.074.184 – 5 
 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá D.C., 
a los 11 días del mes de septiembre de 2018. Cualquier información adicional 
con gusto será suministrada en la Carrera 13 No. 40B-41 en Bogotá D.C., o 
en el teléfono 3274141 Ext. 101605. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
                                    Diana Lorena Beltrán Aponte 

Gerente Nacional de Talento Humano 







 

Género: 
DIEGO FEDERMAN FORERO H. 
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EL JEFE DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y REMUNERACION 
DE LA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 

E.P.S. FAMISANAR SAS 
NIT 830003564-7 

 
 

CERTIFICA: 
 

 
 
 
Que LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO, identificado con cédula de 
ciudadanía No.  52,009,960 de BOGOTA D.C., laboró en esta entidad mediante 
contrato de trabajo a término Indefinido, desde el día 16 de octubre de 2002 
hasta el día 2 de enero de 2011 desempeñando los siguientes cargos:  
  
INGENIERO DE ORGANIZACIÓN Y METODOS, desde el 16 de octubre de 
2002 hasta el 01 de agosto del 2010, realizando las siguientes funciones:  
 
 

• Proponer diferentes alternativas que contribuyan al mejoramiento 
continuo de la operación diaria de EPS Famisanar. 

• Establecer y analizar las cargas de trabajo.         
• Crear mecanismos de mejoramiento continuo de los procesos, tiempos de 

operación y métodos de trabajo. 
• Establecer sistemas de medición que permitan evaluar el mejoramiento 

continuo de trabajo (Productividad). 
• Realizar análisis de costos de procesos.         
• Implementar el uso de tecnología dentro de los procesos de la 

organización.   
• Diseñar propuestas para la operación.         
• Elaborar manuales de procedimientos         
• Diseñar parametrización del sistema.         
• Diseñar puestos de trabajo.           
• Estandarizar los procesos.           
• Servir de soporte en la fase de identificación de las necesidades, términos 

de referencia, facilitadores en la evaluación y estabilización de proyectos. 
• Garantizar el cumplimiento de las especificaciones internas de cada 

proceso y producto. 
• Elaborar requerimientos de acuerdo con las metodologías establecidas.  

   
• Apoyar a los procesos para la implementación y cumplimiento con los 

requerimientos del sistema de calidad. 
• Hacer seguimiento permanente a los procesos para determinar el 

cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo. 
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• Coordinar la generación y análisis de indicadores para medir el impacto 
del proceso.   

• Asegurar que las implementaciones de nuevos productos funcionen y se 
mantengan.   

• Presentar acciones correctivas y preventivas a la organización tomando 
como bases indicadores establecidos. 

 
INGENIERA DE PROCESOS, desde el 02 de agosto de 2010 hasta el 30 de 
septiembre de 2010, realizando las siguientes funciones: 
 

• Realizar acompañamiento a los responsables de los procesos en la 
implementación de las metodologías de gestión por procesos, sar y 
calidad 

• Realizar análisis de procesos proponiendo la mejora continua 
• Establecer y analizar niveles de productividad de los procesos de la EPS 
• Diseñar propuesta de operación para nuevos productos 
• Apoyar a la EPS en el desarrollo de los proyectos en curso de acuerdo 

con la metodología preestablecida 
• Garantizar la correcta articulación de los procesos a cargo del Ingeniero 
• Asegurar que los procesos que se encuentran a su cargo se encuentren 

debidamente documentados y controlados 
• Realizar diseño de puestos de trabajo 
• Hacer seguimiento permanente a los procesos para determinar el 

cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo. (auditoria de 
primer nivel) 

• Implementar el uso de tecnología dentro de los procesos de la 
organización. 

• Realizar análisis de costos de procesos 
• Realizar seguimiento permanente a la generación y análisis de los 

indicadores de los procesos 
• Establecer y analizar cargas de trabajo 
• Presentar informes periódicos del estado de los procesos a cargo 
• Garantizar que los procesos cuentan con niveles de acuerdos de servicios 

formales  
• Preparar el material de la capacitación de los temas de gestión por 

procesos 
• Establecer canales de difusión para la capacitación de temas de gestión 

por procesos 
• Mantener actualizada la matriz de inventario de Macroprocesos y 

procesos 
• Asistir a comités o reuniones que requieran asesoramiento en temas de 

gestión 
• Presentar informes de resultado de funciones que tiene asignadas 

 
COORDINADOR DE GESTION DE PROCESOS, desde el 01 de octubre de 
2010 hasta el 02 de enero de 2011, realizando las siguientes funciones: 
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• Diseñar e implementar la metodología de estandarización de gestión por 
procesos 

• asegurar la estandarización y articulación de procesos dentro de la eps 
• Diseñar e implementar la metodología de mejoramiento continuo de 

procesos 
• Planificar, coordinar, dirigir y elaborar estudios que permitan propender 

por el mejoramiento continuo de la eps 
• Asesorar a los funcionarios de la eps en las metodologías de los diferentes 

sistemas de gestión 
• Asesorar a los líderes funcionales en la implementación de acciones de 

mejora dentro de los procesos 
• Diseñar e implementar la metodología de elaboración de proyectos 
• Planear y programar auditorias de primer orden sistemáticas para 

asegurar que los procesos se cumplan 
• Pertenecer a comités o proyectos que propendan por el mejoramiento de 

los procesos 
• Mantener actualizado el inventario de macroproceso y procesos de la eps 
• promover el desarrollo de la cultura organizacional de la gestión por 

procesos dentro de la eps 
• Monitorear el sistema de medición de desempeño de los procesos 
• Presentar periódicamente a la dirección de calidad y procesos los 

informes de resultado de productividad del área gestión procesos 
• Motivar el trabajo en equipo del personal a cargo  
• Coordinar y supervisar   las labores del personal a cargo 
• Mantener informado y actualizado acerca de los temas de gestión y del 

sector. 
• Presentar informes de resultado de las funciones que tiene asignadas 

 
La presente certificación se expide en Bogotá, a los 30 días del mes de agosto 
de 2018. 
 
Para la confirmación de esta certificación puede comunicarse al 6500200 ext. 
323 y 250. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIANA CATERINE SANCHEZ ROJAS 
Jefe Administración de Personal y Remuneración. 
 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


LILIANA MARGARITA MÉNDEZ CUERVO 
 

Carrera 9 No. 50-50 Apto. 602 
Cel: 317 383 31 33 

lilimendezc@gmail.com 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Ingeniera Industrial especialista en Gerencia de Proyectos, con conocimiento en BPM, certificaciones 
de Scrum, con experiencia en gestión de requerimientos, planeación, diseño e implementación o 
mejoramiento de procesos, coordinación de proyectos de gestión y transformación digital orientados 
a la optimización y control. Dentro de mis competencias destaco, liderazgo, pensamiento 
estratégico, planificación, organización, orientación al cliente y excelente manejo de relaciones 
interpersonales. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

COLOMBIA PRODUCTIVA 
Profesional Senior de Transformación Digital Ene 2022 – Ene 2023 

 

Implementación, ejecución, seguimiento y aseguramiento del funcionamiento de las soluciones de TI. 
Gestión de proyectos aplicando mejores prácticas, especificación de requerimientos, realización de 
pruebas, revisión y aprobación de documentación, supervisión en la ejecución de contratos y 
elaboración de los respectivos informes. 

 
Logros: 
▪ Gestioné la implementación de dos proyectos de fortalecimiento de la plataforma Compra Lo 

Nuestro con un presupuesto de $1.637 millones, contribuyendo a los objetivos estratégicos de 
Colombia Productiva. 

 
 

SALUDVIDA EPS 
Director Senior de Requerimientos y Pruebas Abr 2016 – Ago 2020 

 
Gestión, coordinación y ejecución del levantamiento de requerimientos para los diferentes sistemas 
de la Organización, así como, la planeación y ejecución de pruebas para liberación de producto de 
acuerdo con las buenas prácticas de ITIL; introducción al modelamiento utilizando BPNM, 
participación en los diferentes comités de mejoramiento de la Empresa, participación en los proyectos 
de la Vicepresidencia de Tecnología, así como, en los proyectos de las áreas que implican un cambio 
tecnológico, aplicando las buenas prácticas para la gestión de proyectos bajo metodología PMI y ágil. 

 

Logros: 
▪ Definí e implementé los procesos de Gestión de Requerimientos y Gestión de Pruebas, creando la 

cultura de la especificación de la necesidad, para obtener el resultado esperado por el usuario y 
así cumplir con las exigencias estratégicas, tácticas y operativas del negocio. 

▪ Lideré el equipo de ingenieros y analistas de pruebas potencializando sus fortalezas, 
implementando mejores prácticas de ingeniería para cumplir con los objetivos trazados por la 
Gerencia de Tecnología, aumentando en seis meses el 40% del producto entregado. 

▪ Participé en la planeación y ejecución del proyecto para la estabilización de la operación de los 
sistemas de información logrando generar confianza en los usuarios al disminuir en tres meses el 
50% de los incidentes reportados. 

mailto:lilimendezc@gmail.com
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POINTMIND S.A.S. 
Coordinadora de Servicios Feb 2014 – Dic 2014 

 
Planeación y programación del servicio de consultoría en los diferentes proyectos tecnológicos, 
gestión, seguimiento y control de los contratos y los proyectos en curso en empresas públicas y 
privadas. Coordinación y seguimiento del equipo de profesionales y relacionamiento con los clientes. 

 

Logros: 
▪ Garanticé la oportuna gestión de los proyectos para asegurar la satisfacción de los clientes. 
▪ Creé la base de datos del área de Servicios para gestionar y controlar la prestación de los 

servicios. 
▪ Propicié el mejoramiento de la comunicación para fomentar trabajo en equipo orientado a los 

resultados. 
 

POINTMIND S.A.S. 
Consultor Sep 2013 – Ene 2014 
Proyecto: Software de la Vicerrectoría Académica SIGAC II fase, Policía Nacional. 

 

Levantamiento y diseño de los requerimientos, modelamiento en UML, pruebas del  software y 
coordinación para el desarrollo del sistema de manejo de proyectos de la Policía Nacional 

 

Logros: 
▪ Lideré la implementación del software de Proyectos de la Policía Nacional para responder a los 

requerimientos del cliente en pro de una mayor eficiencia de la Institución. 
 

E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora de Gestión de Procesos Nov 2009 – Ene 2011 

 
Coordinación de los proyectos del área de Tecnología basados en la metodología de PMI. Participación 
en el proceso de gestión de calidad bajo el modelo de Acreditación en Salud e ISO 9001, 
implementación del SAR (Sistema de Administración de Riesgos) y coordinación de actividades de 
Organización y Métodos. 

 
Logros: 
▪ Asesoré y coordiné la documentación de los procesos del área bajo el sistema de Gestión de 

Calidad para asegurar su optimización y mejorar la prestación de los servicios. 
▪ Gestioné la documentación requerida del Sistema de Administración del Riesgo del área para 

garantizar el cumplimiento ante la Superintendencia de Salud. 
 

E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora Proyecto PAC Oct 2006 - Oct 2009 

 

Análisis y diseño para el levantamiento de requerimientos, planeación, dirección, seguimiento, control 
y puesta en producción del Proyecto de desarrollo de software conformado por 12 módulos para 
soportar los procesos de Planes de Atención Complementaria (PAC). Administración de los recursos 
humanos y técnicos asignados por la Gerencia Administrativa, manejo del presupuesto del proyecto, 
elaboración de informes de gestión y manejo de personal. 

 

Logros: 
▪ Poner en producción el Sistema de Planes Complementarios PAC para mejorar la eficiencia en 

los procesos y la calidad en el servicio. 



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Ingeniero de Métodos y Procesos Oct 2002 - Sep 2006 

 
Análisis, mejoramiento y diseño de procesos, levantamiento de requerimientos, coordinación de 
pruebas con usuarios finales. Analista funcional para diferentes proyectos con proveedores de 
software. 

 
Logros: 
▪ Participé en la definición de la metodología a implementar en el área de Métodos y Procesos, 

para el levantamiento de procesos. 
▪ Participé en la definición de los procesos transversales para el manejo de los planes de atención 

complementaria (PAC). 

▪ Documenté todos los procesos de los PAC y realicé la capacitación a las áreas. 
 

SISEL LTDA. 
Analista Administrativa Oct 2000 - Ene 2002 

 
Líder del proyecto de desarrollo del modelo de servicio al cliente en ETB por outsourcing. Análisis de 
cargos, elaboración de diagnóstico de los Puntos de Atención y Venta (PAVs) de ETB y puntos de ETB 
en los Centros de Atención Distritales Especializados (CADES). Presentación de propuestas para el 
manejo de procesos por Outsourcing; Documentación y mejoramiento de procesos. Apoyo 
administrativo y logístico. 

 

Logros: 
▪ Construcción del modelo de servicio al cliente en ETB para garantizar la calidad en la prestación 

del servicio y la satisfacción de los usuarios. 
 

BANCO CAJA SOCIAL 
Analista de Ingeniería de Métodos y Procesos May 1996 – Abr 2000 

 

Asesoría para la integración de la Vicepresidencia Financiera y Planeación entre el Banco Caja Social 
y Colmena Corporación. Mejoramiento de procesos y elaboración del Manual de Tesorería, 
levantamiento de requerimientos para el sistema contable General Ledger de Oracle, modelamiento 
en UML. Planeación, evaluación y control de desarrollo de mejoramiento de procesos, análisis de 
estructuras organizacionales, así como la coordinación, ejecución y capacitación de las 
implementaciones propuestas. 

 

Logros: 
▪ Participé en la estandarización de procesos en la fusión entre el Banco Caja Social y Colmena 

Corporación para asegurar la optimización de la gestión y la prestación del servicio. 
▪ Elaboré la documentación del proyecto Oracle General Ledger de acuerdo con la metodología 

UML para unificar la operación financiera de todas las empresas de la Fundación Social. 
 

IT PEOPLE 
Lider de proyectos de emprendimiento y acompañamiento empresarial                         Junio 2018 

 

Elaboración y defcinicion de los proyectos de emprendimiento y acompañamiento empresarial 
Planificación y definición de los objetivos y alcance de los proyectos efectuados  

 

Logros: 
▪ Elaboración y defcinicion de los proyectos de emprendimiento y acompañamiento empresarial 
▪ Planificación y definición de los objetivos y alcance de los proyectos efectuados  

 
 
 



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

Ingeniería Industrial. 
Fundación Universidad América, 1996 

 

Especialización en Gerencia de Proyectos 
Universidad EAN – 2016 



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 

▪ Scrum Máster, Product Owner y Scrum Foundation. IT Service. Certificación Certiprof®. 
▪ Gerencia e Innovación de Procesos. Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Fundamentos de la seguridad de la información basados en la IEC/ISO 27001. SGI 
Consulting Group. 
▪ BPM – Business Process Management. Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Ingeniería de Requerimientos. Indudata. 
▪ English TOEFL preparation. Transworld School. San Francisco, California, Estados Unidos. 
▪ Diplomado Gerencia de Proyectos PMI. Knowledge Application (KAP). 

 
Conocimiento en los sistemas Office, Bizagi, Visio, Project, ABC Flow, IGrafx. 

Inglés B2 
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Actuando como vocera del Patrimonio Autónomo PTP, constituido mediante contrato de Fiducia Mercantil No. 007-2017 celebrado de fecha 05 de

Abril de 2017 y en consecuencia, comprometiendo única y exclusivamente el patrimonio del citado fideicomiso.

GHU-71664

CERTIFICA:

Que la señora  identificada con cédula deLILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO
ciudadanía No. 52,009,960, se encuentra vinculada laboralmente con contrato a termino laboral
a termino fijo desde el 20 de enero de 2022. Actualmente se desempeña en el cargo de
Profesional Senior en el área GERENCIA SECRETARIA GENERAL.

Se expide a solicitud de la interesada con destino quien interese, en la ciudad de Bogotá D.C.,
18 de enero de 2023.

Cordialmente,

La presente certificación podrá ser confirmada por FIDUCOLDEX S.A. en el siguiente
número 3275500 Ext 1846 - 1443

CALLE 28 No. 13 A - 24 PISO 6 - CONMUTADOR: 3275500 - TELEFAX: 5611776

www.fiducoldex.com.co

“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Álvarez (Principal) y Dra. Sara Mercedes
Garcés Rodríguez (Suplente) ubicadas en la Carrera 13 # 73 – 34 Oficina 202 Edificio Catania de la ciudad de Bogotá D.C. PBX (571) 9260801. e-mail:
defensorfiducoldex@umoabogados.com; Horario de atención: de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes en jornada continua. Si Usted requiere información adicional acerca de la Defensoría
del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A., consúltenos de forma telefónica al teléfono 3275500, diríjase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A - 24 Piso 6,
en la ciudad de Bogotá D.C., o al correo electrónico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del Defensor del Consumidor son las que corresponden al artículo 13 de la Ley 1328 de
2009, y demás normas que la reglamentan y que se relacionan a continuación: 1.- Atender de manera oportuna y efectiva a los consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.-
Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre los consumidores financieros y la respectiva entidad
vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentación, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los consumidores financieros ante la respectiva
entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atención al consumidor financiero, y en general en materias enmarcadas en el ámbito de
su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor protección de los derechos de los consumidores financieros; y,
7.- Las demás que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como propósito el adecuado, desarrollo del SAC.”

_________________________________________
DIANA CALDERÓN SOLORZANO
.
Fiducoldex S.A



 

 
 

A QUIEN INTERESE: 
 

 
Certificamos que el señor (a) MENDEZ CUERVO LILIANA MARGARITA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 52.009.960, está vinculado 
(a) con la entidad SALUDVIDA EPS, desde el 03 de agosto de 2017, a través 
de un contrato a término indefinido, desempeñando el DIRECTOR (A) SENIOR 
DE REQUERIMIENTOS Y PRUEBAS, en la ciudad Bogota D.C, con un salario 
mensual de ($5.500.000.oo Mcte) Cinco Millones Quinientos Mil Pesos Mcte, 
con un horario de lunes a viernes de 7:00 am a 5:30 pm. 
 
Ejerciendo las siguientes funciones en este cargo: 
 

 Programar las reuniones por las Direcciones, Gerencias, Vice Presidencia y 
Presidencia en el manejo de la gestión de la demanda y recolección de 
necesidades 

 Coordinar la asignación de recursos para la especificación de 
requerimientos y pruebas. 

 Planear las reuniones de seguimiento, avance y supervisión a los planes de 
trabajo internos y externos. 

 Establecer los mecanismos de reporte semanal y mensual de avance para 
las áreas de negocio. 

 Realizar las reuniones en función de especificar las necesidades de alto nivel 
en requerimientos. 

 Gestionar los planes de pruebas funcionales y no funcionales. 
 Gestionar la Ejecución los planes de pruebas. 
 Convocar a los interesados y responsables en las decisiones requeridas para 

la adicionar, modificar, incrementar, mejorar o retirar las capacidades 
funcionales de negocio establecidas en los requerimientos. 

 Llegar a los acuerdos necesarios en la organización para la adecuada 
vinculación de las capacidades funcionales de negocio. 

 Asistir en el análisis y viabilidad de las necesidades de alto nivel con el 
negocio, las cuales puede ser originadas por el negocio, la regulación 
normativa, oportunidad de mercado, legislación, entes de control entre 
otros. 

 Analizar las dependencias y establecer planes de acción de acción para 
mejorar la entrega oportuna de productos. 

 Establecer las priorizaciones del trabajo a realizar en la Fábrica de Desarrollo 
Interna y Externa. 

 Hacer propuestas innovadoras que permitan obtener soluciones funcionales 
que generen valor al negocio. 



 

 Revisar y aprobar la especificación de requerimientos del equipo de trabajo 
a cargo. 

 Revisar y aprobar los planes de pruebas y los resultados de los mismos. 
 Validar con las áreas de negocio el cumplimiento, calidad y oportunidad en 

la especificación de requerimientos y recepción de productos de software. 
 Verificar el cumplimiento de producto a nivel funcional y no funcional a partir 

de Requerimientos, Ajustes Menores e Incidentes. 
 Validar que las capacidades funcionales actuales en los sistemas de 

información apoyan a los procesos de negocio en el logro de sus resultados. 
 Evaluar el desempeño del proceso de requerimiento y pruebas y determinar 

las acciones de mejora y correctivas necesaria. 
 Generar los informes mensuales de resultados e indicadores del proceso. 
 Adaptar el proceso para incrementar la productividad de las actividades y 

apoyarse en herramientas tecnológicas. 
 
Razón social:   SALUDVIDA S.A.  E.P.S. 
NIT: 830.074.184 – 5 
 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá D.C., 
a los 11 días del mes de septiembre de 2018. Cualquier información adicional 
con gusto será suministrada en la Carrera 13 No. 40B-41 en Bogotá D.C., o 
en el teléfono 3274141 Ext. 101605. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
                                    Diana Lorena Beltrán Aponte 

Gerente Nacional de Talento Humano 
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EL JEFE DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y REMUNERACION 
DE LA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 

E.P.S. FAMISANAR SAS 
NIT 830003564-7 

 
 

CERTIFICA: 
 

 
 
 
Que LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO, identificado con cédula de 
ciudadanía No.  52,009,960 de BOGOTA D.C., laboró en esta entidad mediante 
contrato de trabajo a término Indefinido, desde el día 16 de octubre de 2002 
hasta el día 2 de enero de 2011 desempeñando los siguientes cargos:  
  
INGENIERO DE ORGANIZACIÓN Y METODOS, desde el 16 de octubre de 
2002 hasta el 01 de agosto del 2010, realizando las siguientes funciones:  
 
 

• Proponer diferentes alternativas que contribuyan al mejoramiento 
continuo de la operación diaria de EPS Famisanar. 

• Establecer y analizar las cargas de trabajo.         
• Crear mecanismos de mejoramiento continuo de los procesos, tiempos de 

operación y métodos de trabajo. 
• Establecer sistemas de medición que permitan evaluar el mejoramiento 

continuo de trabajo (Productividad). 
• Realizar análisis de costos de procesos.         
• Implementar el uso de tecnología dentro de los procesos de la 

organización.   
• Diseñar propuestas para la operación.         
• Elaborar manuales de procedimientos         
• Diseñar parametrización del sistema.         
• Diseñar puestos de trabajo.           
• Estandarizar los procesos.           
• Servir de soporte en la fase de identificación de las necesidades, términos 

de referencia, facilitadores en la evaluación y estabilización de proyectos. 
• Garantizar el cumplimiento de las especificaciones internas de cada 

proceso y producto. 
• Elaborar requerimientos de acuerdo con las metodologías establecidas.  

   
• Apoyar a los procesos para la implementación y cumplimiento con los 

requerimientos del sistema de calidad. 
• Hacer seguimiento permanente a los procesos para determinar el 

cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo. 
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• Coordinar la generación y análisis de indicadores para medir el impacto 
del proceso.   

• Asegurar que las implementaciones de nuevos productos funcionen y se 
mantengan.   

• Presentar acciones correctivas y preventivas a la organización tomando 
como bases indicadores establecidos. 

 
INGENIERA DE PROCESOS, desde el 02 de agosto de 2010 hasta el 30 de 
septiembre de 2010, realizando las siguientes funciones: 
 

• Realizar acompañamiento a los responsables de los procesos en la 
implementación de las metodologías de gestión por procesos, sar y 
calidad 

• Realizar análisis de procesos proponiendo la mejora continua 
• Establecer y analizar niveles de productividad de los procesos de la EPS 
• Diseñar propuesta de operación para nuevos productos 
• Apoyar a la EPS en el desarrollo de los proyectos en curso de acuerdo 

con la metodología preestablecida 
• Garantizar la correcta articulación de los procesos a cargo del Ingeniero 
• Asegurar que los procesos que se encuentran a su cargo se encuentren 

debidamente documentados y controlados 
• Realizar diseño de puestos de trabajo 
• Hacer seguimiento permanente a los procesos para determinar el 

cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo. (auditoria de 
primer nivel) 

• Implementar el uso de tecnología dentro de los procesos de la 
organización. 

• Realizar análisis de costos de procesos 
• Realizar seguimiento permanente a la generación y análisis de los 

indicadores de los procesos 
• Establecer y analizar cargas de trabajo 
• Presentar informes periódicos del estado de los procesos a cargo 
• Garantizar que los procesos cuentan con niveles de acuerdos de servicios 

formales  
• Preparar el material de la capacitación de los temas de gestión por 

procesos 
• Establecer canales de difusión para la capacitación de temas de gestión 

por procesos 
• Mantener actualizada la matriz de inventario de Macroprocesos y 

procesos 
• Asistir a comités o reuniones que requieran asesoramiento en temas de 

gestión 
• Presentar informes de resultado de funciones que tiene asignadas 

 
COORDINADOR DE GESTION DE PROCESOS, desde el 01 de octubre de 
2010 hasta el 02 de enero de 2011, realizando las siguientes funciones: 
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• Diseñar e implementar la metodología de estandarización de gestión por 
procesos 

• asegurar la estandarización y articulación de procesos dentro de la eps 
• Diseñar e implementar la metodología de mejoramiento continuo de 

procesos 
• Planificar, coordinar, dirigir y elaborar estudios que permitan propender 

por el mejoramiento continuo de la eps 
• Asesorar a los funcionarios de la eps en las metodologías de los diferentes 

sistemas de gestión 
• Asesorar a los líderes funcionales en la implementación de acciones de 

mejora dentro de los procesos 
• Diseñar e implementar la metodología de elaboración de proyectos 
• Planear y programar auditorias de primer orden sistemáticas para 

asegurar que los procesos se cumplan 
• Pertenecer a comités o proyectos que propendan por el mejoramiento de 

los procesos 
• Mantener actualizado el inventario de macroproceso y procesos de la eps 
• promover el desarrollo de la cultura organizacional de la gestión por 

procesos dentro de la eps 
• Monitorear el sistema de medición de desempeño de los procesos 
• Presentar periódicamente a la dirección de calidad y procesos los 

informes de resultado de productividad del área gestión procesos 
• Motivar el trabajo en equipo del personal a cargo  
• Coordinar y supervisar   las labores del personal a cargo 
• Mantener informado y actualizado acerca de los temas de gestión y del 

sector. 
• Presentar informes de resultado de las funciones que tiene asignadas 

 
La presente certificación se expide en Bogotá, a los 30 días del mes de agosto 
de 2018. 
 
Para la confirmación de esta certificación puede comunicarse al 6500200 ext. 
323 y 250. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIANA CATERINE SANCHEZ ROJAS 
Jefe Administración de Personal y Remuneración. 
 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner

























Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






Ruta clases Componente II. Residuos y reciclaje 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLlzM6zaR5m5awx0UENc3bYPrsj3nd98Y8 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLlzM6zaR5m5awx0UENc3bYPrsj3nd98Y8


Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 7 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 46 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 34 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 32 min

Camila Cardenas cami***********
***@***.com 1 h 18 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 26 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 58 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 1 h 44 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 22 min

Nandotsava Das nand*********
@***.com 1 h 21 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 39 min

Paola Diaz paola.diaz@b
dguidance.co 5 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 37 min

Sebastian Gomez Recio sego*****@***.
co 1 h 53 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 47 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 40 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 49 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 43 min

Sandra Peña samm****@***
.com 1 h 45 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 48 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 1 h 3 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 1 h 37 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 40 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 1 h 37 min

CINDY KRYSTLE RUIZ FONSECA ckru***@***.co 2 min
Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.

com 11 min
Pilar velasquez fran************

***********@*** 1 h 16 min
Santiago villamil sant************

*@***.com 20 min
Santiago Villamil Diaz sant************

**@***.co 38 min
Monica zamora olaya moni**********

@***.com 1 h 44 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

8:41 8:48
7:02 8:48
6:44 8:48
7:12 8:48
7:15 8:48
7:22 8:48
7:08 8:26
6:53 8:37
7:09 8:32
7:15 8:47
7:15 8:29
7:53 7:58
7:11 8:48
6:53 8:46
7:01 8:48
7:08 8:48
6:59 8:48
7:04 8:48
7:03 8:48
7:00 8:48
7:44 8:48
7:11 8:48
7:08 8:48
7:09 8:46
7:20 7:22
8:36 8:48
7:31 8:48
7:12 7:35
7:09 8:48
7:04 8:48











Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 1 h 16 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 2 h 10 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 54 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 20 min

Camila Cardenas cami***********
***@***.com 1 h 59 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 28 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 1 h 12 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 31 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 42 min

Nandotsava Das nand*********
@***.com 1 h 39 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 1 h 34 min

Paola Diaz paola.diaz@b
dguidance.co 1 h 42 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 38 min

Sebastian Gomez Recio sego*****@***.
co 1 h 44 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 44 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 34 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 42 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 41 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 41 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 1 h 56 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 1 h 33 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 44 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 1 min

Melissa Rodriguez mrod*********
@***.com 1 h 32 min

Cindy Ruiz cind******@***
.com 26 min

Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.
com 1 h 40 min

Pilar velasquez fran************
***********@*** 1 h 47 min

Santiago villamil sant************
*@***.com 1 h 12 min

Santiago Villamil Diaz sant************
**@***.co 13 min

Monica zamora olaya moni**********
@***.com 1 h 25 min



Hora a la que 
se unió

Hora a la que 
salió

7:39 8:55
7:21 9:31
6:57 8:55
7:35 8:55
7:32 9:30
7:27 8:54
7:17 8:55
7:35 8:55
7:10 8:55
7:15 8:54
7:20 8:54
7:10 8:57
7:16 8:54
7:10 8:54
7:10 8:54
7:20 8:54
7:12 8:54
7:10 8:51
7:13 8:54
7:02 8:59
7:21 8:54
7:10 8:55
7:29 7:30
7:29 9:03
7:55 8:43
7:12 8:54
7:10 8:57
7:43 8:55
7:31 7:44
7:29 8:54











Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 14 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 23 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 44 min

Alejandra Bonito jand*******@**
*.com 1 h 56 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 20 min

Olga lucia Caycedo olga************
**@***.com 1 h 5 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 1 h 22 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 45 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 34 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 13 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 43 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 44 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 36 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 43 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 16 min

Sandra Peña samm****@***
.com 22 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 44 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 1 h 32 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 56 min

Cindy Ruiz cind******@***
.com 40 s

Santiago villamil sant************
*@***.com 1 h 5 min

Santiago 1 h 32 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

8:29 8:45
7:01 8:44
7:00 8:45
6:49 8:44
7:24 8:44
7:39 8:44
7:09 8:44
7:56 8:45
7:11 8:44
7:01 7:14
7:01 8:44
7:01 8:44
7:08 8:44
7:01 8:44
7:28 8:44
8:22 8:44
7:01 8:44
7:13 8:44
7:15 8:11
7:20 7:21
7:04 8:09
7:13 8:46







Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 1 h 7 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 44 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 2 h 1 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 45 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 44 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 36 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 1 h 11 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 44 min

Nandotsava Das nand*********
@***.com 55 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 1 h 58 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 53 min

Sebastian Gomez Recio sego*****@***.
co 2 h 2 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 46 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 54 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 2 h 13 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 48 min

Sandra Peña samm****@***
.com 1 h 18 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 47 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 28 min

DIEGO ALEJANDRO PINTO MORENO from******@***
.com 51 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 46 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 29 min

Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.
com 1 h 52 min

Pilar velasquez fran************
***********@*** 1 h 55 min

Monica zamora olaya moni**********
@***.com 1 h 45 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

7:22 8:57
7:08 8:58
6:55 8:57
7:08 8:58
6:57 8:57
8:21 8:56
7:42 8:57
7:12 8:56
7:42 8:57
6:59 8:57
7:01 8:56
6:55 8:56
8:10 8:56
7:02 8:56
6:58 9:12
7:08 8:56
7:39 8:57
7:08 8:56
8:29 8:57
7:27 8:18
7:10 8:56
8:29 9:00
7:04 8:56
6:58 8:57
7:12 8:57







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 1 h 3 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 24 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 41 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 39 min

Camila Cardenas cami***********
***@***.com 1 h 24 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 24 min

Olga lucia Caycedo olga************
**@***.com 1 h 36 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 1 h 30 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 29 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 14 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 1 h 37 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 30 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 38 min

Alejandra Lucano guis***********
@***.com 1 h 39 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 29 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 33 min

Sandra Peña samm****@***
.com 1 h 26 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 33 min

DIEGO ALEJANDRO PINTO MORENO from******@***
.com 1 h 27 min

JUAN CARLOS PLAZAS gato************
@***.com 1 h

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 57 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 28 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 51 min

Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.
com 1 h 18 min

Pilar velasquez fran************
***********@*** 58 min

Santiago Villamil Diaz sant************
**@***.co 45 min

Monica zamora olaya moni**********
@***.com 1 h 28 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

7:33 8:37
7:13 8:37
6:57 8:38
6:58 8:37
7:10 8:38
7:10 8:38
7:01 8:37
7:02 8:34
7:09 8:36
7:09 8:23
6:59 8:36
7:06 8:36
6:58 8:36
6:58 8:38
7:07 8:37
7:03 8:36
7:12 8:38
7:01 8:37
7:09 8:36
7:09 8:10
7:21 8:24
7:09 8:38
7:46 8:37
7:17 8:37
7:39 8:37
7:13 7:58
7:09 8:37











Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 1 h 18 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 59 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 44 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 51 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 55 min

Olga lucia Caycedo olga************
**@***.com 1 h 23 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 54 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 1 h 44 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 1 min

Alba Lucia Cuervo Sanchez cuer************
******@***.co 39 s

Nandotsava Das nand*********
@***.com 10 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 1 h 46 min

Paola Diaz paola.diaz@b
dguidance.co 11 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 51 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 49 min

Alejandra Lucano guis***********
@***.com 1 h 56 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 51 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 15 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 47 min

Sandra Peña samm****@***
.com 2 h 8 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 50 min

DIEGO ALEJANDRO PINTO MORENO from******@***
.com 1 h 51 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 1 h 36 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 54 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 57 min

Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.
com 1 h 40 min

Pilar velasquez fran************
***********@*** 1 h 51 min

Santiago Villamil Diaz sant************
**@***.co 1 h 32 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

7:18 8:55
6:54 8:55
7:11 8:55
7:04 8:55
7:04 8:59
7:06 8:55
7:17 8:11
7:15 9:08
7:06 8:07
7:08 7:09
7:17 7:28
7:04 8:55
7:04 7:15
7:04 8:55
7:04 8:55
7:00 8:55
7:04 8:55
7:06 8:21
7:08 8:55
7:12 9:20
7:05 8:55
7:08 8:59
7:07 8:59
7:05 9:00
7:36 8:32
7:16 8:56
7:04 8:55
7:16 8:56







OBJETO DE LA REUNIÓN:    Dar inicio al proyecto  

HORA DE INICIO: 3:00 PM HORA DE FINALIZACIÓN:     4:00 PM  

  27 de abril de 2023 Virtual: X Presencial: (En caso de ser presencial):     FECHA: 

DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: 

 
 

 
 

 

 
NOMBRE 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
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DEPENDENCIA 
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Diana Patricia Noguera Simijaca 
        

X 
Alcaldía Local de 
Santa Fe 

diana.noguera@gobiernobogota.gov.co 
  

Liliana Méndez          BD GUIDANCE liliana.mendez@bdguidance.com  
 

 

Marcela Cruz          BD GUIDANCE marcela.cruz@bdguidance.com  Marcela Cruz 

Jorge Esteban Parra          BD GUIDANCE jorge.parra@bdguidance.com   

NOTA: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
 

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y 
que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consu lta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y 
Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados 
serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 04 
Vigencia: 16 de septiembre de 2021 

Caso Hola No. 189508 
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EVIDENCIA DE REUNIÓN 
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NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

El comité se enfoca en dar información general del avance del programa, teniendo en cuenta que el programa en su etapa de 
formación para el componente I llega a su totalidad y para el componente II se cumple el avance previsto en el cronograma 

 

De igual manera la ejecución de las asesorías técnicas en ambos componentes se realiza en un avance determinado por el 
cronograma en el mes de abril, con el compromiso de entregar los planes de inversión y su posterior capitalización a cada uno de los 
emprendedores beneficiarios 

 

Se realiza durante la reunión un análisis y seguimiento a los emprendedores para identificar los posibles desertores y las estrategias 
necesarias para que continúen con el proceso de formación. 

Elaborada por: Liliana Méndez 
 

Fecha de la próxima reunión: hacia el 15 del mes siguiente Lugar de la próxima reunión: virtual 

 
 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Agendar reunión para capitalizaciones Jorge Esteban Parra 27/04/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 
reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 04 

Vigencia: 16 de septiembre de 2021 
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P E R F I L  P E R S O N A L
Administradora financiera con experiencia en el área comercial en las actividades del sector financiero, educativo y
salud, Soy una persona con una alta capacidad de compromiso y liderazgo, con decisión e iniciativa, excelentes
relaciones interpersonales y facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, así como para resolver
problemas eficientemente y lograr las metas de productividad trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo. habilidad
en la realización de actividades, plan de mercadeo, marketing digital, redes sociales, planeación y organización, rápido
aprendizaje. Persona honesta, comprometida y responsable en la ejecución de todas las tareas asignadas, con
liderazgo, control, orden, iniciativa, respetuosa y tolerante, con principios éticos y morales que me han permitido
destacarme en todos los ámbitos en los cuales me desenvuelvo. Certificación en habilidades gerenciales, Word, Excel.

iNGRID PAOLA DIAZ PERDOMO
ADMINISTRADORA FINANCIERA

F o r m a c i o n e s  a d i c i o n a l e s

Emprendimiento innovador
Fundamentación para el diseño de
proyectos empresariales
Coordinar el talento humano y
trabajo en equipo
Gestión empresarial
Marketing Digital

C o m u n í c a t e  c o n m i g o

Celular: 3172886643
paoladiazperdomo@outlook.es
Bogotá

E x p e r i e n c i a  l a b o r a l

EJECUTIVA COMERCIAL 

Banco pichincha  | 2015 - 2019

Asesora comercial de crédito educativo
Tareas o logros realizados: asesoramiento de forma proactiva del servicio, en las instituciones en donde se tiene el
convenio para ofrecer mayor satisfacción a los clientes en diferentes puntos de atención.

ASESORA COMERCIAL JUNIOR 

Politecnico grancolombiano  2019 - 2020

Asesora área de admisiones
Tareas o logros realizados: se acompañaba al estudiante en el proceso de matrícula, visitando convenios y
empresas de la ciudad, participando en ferias en el departamento del Tolima.

F o r m a c i ó n  a c a d é m i c a

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Administradora financiera 

2014-2019 
seminario de Habilidades gerenciales 

ASESORA COMERCIAL CALL CENTER

Mentius s.a.s| 2021 - 2021

Tareas o logros realizados: área comercial portabilidad para la empresa movistar, 

ASESORA COMERCIAL 

Ips a prueba 10 | 2020 - 2020

Tareas o logros realizados: área comercial en trabajo de campo, gestión de convenios, cobrar cartera, informes de
ventas y gestión de mercadeo.



EXPERIENCIA LABORAL

THE SHOES FACTORY SAS

Asistente administrativa, encargada de costos, empaque,

atención al cliente y asesoría comercial virtual.

27 DE NOVIEMBRE DE 2015 - 23 DE ABRIL 2016

CONSORCIO MI NEGOCIO

-Digitadora, Manejo de bases de datos,Manejo de
Excel 
-Atención al cliente

28 DE AGOSTO DE 2017 – 26 DE ENERO 2018

LUISA FERNANDA
CUASPUD MORA

SOBRE MI 

Soy una persona con sentido de
compromiso, excelentes relaciones
interpersonales con capacidad de
trabajo en equipo. Capacidad de
adaptación al cambio y dispuesta
al aprendizaje continúo.

CONTACTO 

CELULAR:  
321-946-9380
E-mail:  
luifer.cuaspud@gmail.com
lcuaspudm@ucentral.edu.co
DIRECCIÓN: 
Carrera: 15 c este # 49 a 25 sur int 1

REFERENCIAS
FAMILIARES 

• RUTH MARY MORA CARMONA:
EMPLEADA
Cel: 3115620437
• HENRY HUMBERTO CUASPUD MORA
EMPLEADO
CEL: 3213914649
• JOHAN ESTEBAN CUASPUD MORA 
ABOGADO
CEL: 3105043525

ESTUDIOS SECUNDARIOS

- Centro de Educación Para el Trabajo – CAFAM
Técnico Laboral por Competencias en Cocina 

- Tercer Semestre-Instituto de Lenguas Universidad
Distrital (ILUD). INGLÉS.

-Comunicación Social  y Periodismo - Universidad
Central

- Colegio Monseñor Bernardo Sánchez 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REFERENCIAS
PERSONALES

• DIANA CAROLINA GUZMÁN SÁNCHEZ
ENFERMERA
Cel: 3504082697
• NATHALIA MARCELA BABATIVA ARIAS
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA 
Cel: 3216981966
•LUIS DANIEL QUINTERO GÓMEZ 
EMPLEADO
Cel: 3138694825

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 
- Manejo de programas: Word, Excel, Premiere, Final

Cut y Audition.

- Buena Redacción y Entrevistas

-Creación de productos multimedia: Videos,
Imágenes, Paginas Web, Infografías, Podcast.

COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA 
26 AÑOS



COMPETENCIAS
Liderazgo, trabajo en equipo, autonomia y proactividad, flexibilidad y adaptación, innovación, 
creatividad, responsabilidad, organización

Diseñadora gráfica de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, 
con cinco años de experiencia el desarrollo de estrategias 
de comunicación visual. 

Amplio conocimiento en la creación y conceptualización 
de marcas (branding) y diseños para formato editorial,
publicitario, corporativo y digital.

Gabrica S.A.S.  
Abri 2019 – Actual l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, videos, gifs, banners para 
parrilla de contenidos de redes sociales.
Diseño de UI para nuestra página web, landing de eventos, 
webinars y concursos
Lidero la comunicación grafica con las agencias.

Gabrica S.A.S.  
Feb 2017 – Abr 2019 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia 

Diseño de piezas impresas y digitales para el área de 
Mercadeo, Comunicaciones y Recusos humanos. 
Apoyo en diseño gráfica para comunicaciones internas.

Pfizer S.A.S.  
Sep 2013 – Jun 2016 l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de piezas post, mailing, infografías, videos, gifs, banners 
para parrilla de contenidos en la pagina web para médicos.

IDIOMASPROGRAMAS

FORMACIÓN EXPERIENCIA LABORAL

SENA 
AUTOCAD 2D l 2013
Bogotá D.C., Colombia.

SENA  
PHOTOSHOP l 2013 
Bogotá D.C., Colombia. 

Universidad de Bogotá 
Jorge Tadeo Lozano
Diseño Gráfico l 2013
Bogotá D.C., Colombia.

I.E.D. San Francisco 
de Asís.
Bachiller Académico l 2007
Bogotá D.C., Colombia.

JAZMIN
BENAVIDES

DISEÑORA GRÁFICA

314 671 0304
jazzzguiselle90@gmail.com

Carrera 78d # 14b - 10

Ai Ps Id Pr Ae

90% 90% 60% 70% 40%

Office (World, Excel, Power Point) Aprendiendo: HTML, CSS.

Español – Nativo
Inglés – Bajo



314 671 0304Jazmin Benavides jazzzguiselle90@gmail.con Bogotá, Colombia

DISEÑO GRÁFICO FREELANCE

G r a p h i c  D e s i g n

SAMAR ECO LIVING
Sep 2021 - Dic 2021 l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, 
banners, catalogos para parrilla 
de contenidos de redes sociales.
Diseño de UI para nuestra página web, 
landing de eventos, webinars y concursos.

MONKEY FILMS
Ene 2021 - May 2022 l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, banners, 
catalogos para parrilla de contenidos de 
redes sociales.
Diseño de UI para nuestra página web, 
landing de eventos, webinars y concursos.
Diseño de piezas POP para eventos.

CHOCOLATE ARTESANAL HAPPY
Ago - Sep 2020 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post para parrilla de contenidos 
de redes sociales y diseño de empaques.

VAKTER BIO SCIENCE S.A.S
Jul 2016 – Ene 2017 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de etiquetas para los productos

MARCOOPOLO
May 2015 - Ene 2017 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post para parrilla de contenidos 
de redes sociales y diseño de UI para nues-
tra página web

Jefe Inmediato: Viviana Galvis
Teléfono: 320 371 54 61

PUPPIS
Sep 2021 - May 2022 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, 
banners, para comunicación interna 
y extrarna.

Jefe Inmediato: Carolina Ramírez
Teléfono: 315 316 7543

Jefe Inmediato: Andrés González
Teléfono: 310 330 95 85

Jefe Inmediato: Ivonne Rodríguez
Teléfono: 321 490 5183

Jefe Inmediato: Adriana Vargas
Teléfono: 318 358 99 51

Jefe Inmediato: Pedro Garzón
Teléfono: +1 (407) 405 5778

Adriana Vargas
Cel. 318 358 99 51

Omar Pava
Cel. 310 213 0736

Yeimy Yohana González
Cel. 318 340 4721

Alejandro Álvarez
Cel. 314 412 9057

Angelica Barrantes
Cel. 318 402 5139

Ferney Benavides
Cel. 315 462 9791

Rafael Mora
Cel. 320 327 9665R
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MAESTRÍA EN EDUCACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LAS  CIUDADANÍAS  

Pontificia Universidad Javeriana (En curso) 
 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 
Corporación Universitaria Minuto de Dios - Uniminuto  (Bogotá - 2016) 
 

SOCIOLOGÍA 
Universidad Cooperativa de Colombia (Bogotá - 2014)  
Estimulo Académico 2° semestre de 2012 Incentivo del 50% en valor de la 
matricula por buen rendimiento académico. Consejo Académico Acuerdo N° 
007 Oficio DARC 0883 - 13 de junio de 2012.  

FORMACIÓN ACADÉMICA  

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 

 JENNY CRUZ GARCÍA 

3107704279 jennycruzgarci@gmail.com 6013046831 

https://www.linkedin.com/in/jenny-cg/  

 PERFIL PROFESIONAL  

Socióloga con especialización en Gerencia de proyectos, 
y actual estudiante de Maestría en educación e      
innovación. Mi experiencia laboral se ha dado        
principalmente en torno a programas de carácter   
educativo con énfasis en el desarrollo tecnologías de 
la información y la comunicación (TIC), lo que me ha 
permitido conocer las dinámicas de las instituciones de 
educación superior y básica. Cuento con muy buenas 
habilidades comunicativas y manejo ampliamente  
herramientas educativas innovadoras.  

He estado vinculada a entidades que ejecutan planes 
y estrategias del sector público y privado, por lo que he 
laborado con diversos grupos poblacionales; esto me 
permite entender las particularidades propias de cada  
entorno, y me hace apta para desempeñarme en       
múltiples escenarios. Mi buen rendimiento académico 
me califica como una persona responsable, disciplinada 
y con amplios deseos de aprendizaje. Tengo la capacidad 
de trabajar en equipo de forma organizada y eficiente, 
para lograr la realización exitosa de las tareas asignadas. 

DOCENTE MENTORA - CURSO VIRTUAL MUNDO SACÚDETE ICBF 

UNIÓN TEMPORAL  

 INDO FUNDACIÓN ANDAP  

(NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2021) 

Dany Agón               
Teléfono: 6014324350 Ext. 

2038 
 

• Implementar el Programa Generaciones Sacúdete modalidad virtual para acompañar a adolescentes y 
jóvenes en la formulación de proyectos de vida sostenibles, a través de procesos de formación para el 
fortalecimiento de habilidades digitales y el ejercicio de la ciudadanía. 

•  Adelantar los encuentros sincrónicos con los beneficiarios, con el fin de explicar las temáticas         
correspondientes a: Habilidades 4.0, Megatendencias y Proyecto de vida. 

• Promover entre los aprendices el reconocimiento, uso y apropiación de herramientas digitales para la 
elaboración de las actividades calificables.   

AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN STEM - PLAN SABER DIGITAL 4.0 

CORPORACIÓN                 
UNIVERSITARIA MINUTO DE 

DIOS - UNIMINUTO 

(JULIO - SEPTIEMBRE 2021)   

Diana Casella Subdirectora de 
Gestión Humana  

 Teléfono: 6012916520  

• Identificar las experiencias significativas en ciencia, tecnología e innovación y educación STEM       
realizadas dentro de las Instituciones Educativas Distritales (IED), y realizar con los docentes el    
acompañamiento respectivo para el fortalecimiento de las acciones innovadoras.  

• Realizar el rastreo bibliográfico para el desarrollo teórico de los documentos referentes a: antecedentes de 
formación en uso y apropiación de TIC en las IED, diagnóstico de  capacidades digitales en docentes y   
sistematización de experiencias STEM. 

• Desarrollar la construcción documental de los referentes conceptuales en educación STEM (Innovación, 
transformación digital, ambientes de aprendizaje, Industria 4.0 y habilidades del siglo XXI). 

CURSO  CIUDADANÍA,       
COMUNICACIÓN Y             

GOBIERNO DIGITAL 

DIPLOMADO PAZ A LA 
ACCIÓN 

DIPLOMADO EN            
CONTROL SOCIAL 

Universidad Nacional Abierta y 
a Distancia  (UNAD) -        

Mayo 2019 

ESAP- Oficina del Alto 
Comisionado  para la Paz - 

Noviembre 2016 

MinInterior  - Universidad 
Distrital Francisco José de 

Caldas - Junio 2015 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  



___ 
 Jenny Cruz García 

DISEÑADORA INSTRUCCIONAL Y DE APOYO PEDAGÓGICO - PROYECTO MODELO DE EDUCACIÓN FLEXIBLE 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA               

(AGOSTO - DICIEMBRE 2020)   

Alberto Hernández - Jefe 
unidad administrativa  

Teléfono: 6013165000 

• Participar en el desarrollo de las estrategias educativas para población adulta con medios alternativos digitales 
(radio, televisión y OVA), en el marco del Modelo de Educación Flexible Tejiendo Saberes. 

• Acompañar la construcción pedagógica de los guiones para radio y televisión de los componentes de 
Nivelación y alfabetización, Proyecto de  vida y Ciclos lectivos especiales integrales (CLEI 1 al 6. Áreas 
de matemáticas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales y competencias ciudadanas). 

• Verificar que los productos generados contaran con los criterios pedagógicos establecidos por el    
Ministerio de Educación, garantizando así su pertinencia y calidad. 

TUTORA TIC (ANALISTA TÉCNICO III) - ESTRATEGIA APRENDE EN CASA CON SABER DIGITAL  

TUTORA TIC (ANALISTA TÉCNICO II) - PLAN SABER DIGITAL  

UNIVERSIDAD EAFIT 

(AGOSTO - NOV.   2020)   

(AGOSTO - DICIEMBRE 2019)   

Alexandra Ocampo - Jefe  
Departamento de empleados 

 Teléfono: 6042619500  

• Capacitar y asesorar a docentes, directivos y estudiantes en temas relacionados al fortalecimiento de 
los ambientes de aprendizaje mediados por las tecnologías de la información y la comunicación.  

• Promover espacios de cocreación y diseño de estrategias, que permitan vincular activamente a los 
diferentes actores de las Instituciones de Educación Distrital (IED), en el marco del  desarrollo de una 
cultura institucional TIC.  

• Liderar la conformación de un equipo de trabajo institucional, responsable de la construcción de un 
plan maestro de aprendizaje digital.  

INVESTIGADORA DE CAMPO - DIAGNÓSTICO CENTROS INNOVACIÓN EDUCATIVA  REGIONAL (CIER)   

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA  

(NOVIEMBRE 2018)   

Hernán Alberto Hernández - 
Jefe unidad administrativa 

Teléfono: 6013165000 

• Indagar con docentes que fueron beneficiarios del programa CreaTIC, la implementación que han  
realizado en el aula de las TIC y la creación que han generado de recursos educativos digitales.  

• Entrevistar a los directivos CIER, para reconocer el desarrollo las actividades administrativas y        
académicas de los centros de innovación educativa regional. 

• Consultar con los directivos de las escuelas innovadoras, los procesos de investigación realizados en 
la institución educativa a partir de la alianza CIER, así como el uso de los equipos e infraestructura 
entregados. 

AGENTE CENTRO DE CONTACTO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)  

IQ OUTSOURCING SAS 
(MAYO - NOVIEMBRE 2018)  

Tel: 6015931990 Ext. 1131  
OUTSOURCING S.A 

(DICIEMBRE 2017 - ABRIL 2018)  

Teléfono: 6016000222  

• Brindar atención a niños, niñas y adolescentes en situaciones de presunta amenaza, vulneración o 
inobservancia de sus derechos, y registro de solicitudes para restablecimiento de derechos por       
situaciones de maltrato, acoso escolar o negligencia.  

• Asesorar a los ciudadanos en temas de familia como establecimiento de cuota de alimentos, visitas y 
custodia, reconocimiento voluntario e impugnación de la paternidad.  

• Informar sobre la oferta institucional de ICBF, remitirlos cuando el servicio así lo amerite al punto       
atención correspondiente, o en su defecto guiarlos a la entidad del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 

FORMADORA INTEGRAL ESTRATEGIA ÉTIC@ DE COMPUTADORES PARA EDUCAR  

ASOCIACIÓN NACIONAL  
PARA EL DESARROLLO     

SOCIAL ASOANDES 

(ABRIL  - OCTUBRE 2017)   

Nadia Alexandra Carreño - 
Directora de Proyecto        

Teléfono:  6076960219  

• Realizar el proceso de capacitación a docentes y directivos docentes, de los diplomados ofertados 
por Computadores para Educar, a través de la estrategia ETIC@ en la vigencia 2017.  

• Trabajar los procesos de acompañamiento y seguimiento a los docentes participantes para el   
proceso de cualificación  tanto en lo operativo, técnico y pedagógico.  

• Entregar los reportes correspondientes a seguimientos, evaluaciones, tareas, etc., que hubiera 
lugar en las fechas señaladas, desde lo presencial y virtual (Portal Colombia Aprende).  

DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES 

GRUPO EDUCATIVO          
EVALUARTE   

(AGOSTO 2014 - ENERO   2016)  

Sandra Mariño -                  
Representante sede Bogotá 

Teléfono: 3204056613 

• Indagar las fortalezas y falencias en los conocimientos de los estudiantes, propios a evaluar en la 
prueba de Estado (el mundo social, habilidades para entablar relaciones espacio-temporales entre 
diferentes acontecimientos y capacidad de reflexionar y producir juicios críticos frente a estos), y 
desarrollar las habilidades para resolver el examen Saber 11. 

• Impartir en las clases, los elementos claves que les permitieran a los estudiantes identificar las 
competencias a evaluar en la Prueba Saber 11 en el área de ciencias sociales y ciudadanas. 



Marcela Cruz Mora
INTERNACIONALISTA, PERIODISTA Y EXPERTA 
EN DIRECCIÓN DE PROYECTOS ELEARNING
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LILIANA MARGARITA MÉNDEZ CUERVO 
Carrera 9 No. 50-50 Apto. 602 

Cel: 317 383 31 33 
lilimendezc@gmail.com 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Ingeniera Industrial especialista en Gerencia de Proyectos, con conocimiento en BPM, certificaciones 
de Scrum, con experiencia en gestión de requerimientos, planeación, diseño e implementación o 
mejoramiento de procesos, coordinación de proyectos de gestión y transformación digital 
orientados a la optimización y control.  Dentro de mis competencias destaco, liderazgo, 
pensamiento estratégico, planificación, organización, orientación al cliente y excelente manejo de 
relaciones interpersonales. 
 
   

EXPERIENCIA LABORAL 
 
COLOMBIA PRODUCTIVA 
Profesional Senior de Transformación Digital                  Ene 2022 – Ene 2023  
 
Implementación, ejecución, seguimiento y aseguramiento del funcionamiento de las soluciones de 
TI.  Gestión de proyectos aplicando mejores prácticas, especificación de requerimientos, realización 
de pruebas, revisión y aprobación de documentación, supervisión en la ejecución de contratos y 
elaboración de los respectivos informes. 
 
Logros: 
▪ Gestioné la implementación de dos proyectos de fortalecimiento de la plataforma Compra Lo 

Nuestro con un presupuesto de $1.637 millones, contribuyendo a los objetivos estratégicos de 
Colombia Productiva. 

 
 
SALUDVIDA EPS 
Director Senior de Requerimientos y Pruebas                  Abr 2016 – Ago 2020  

 
Gestión, coordinación y ejecución del levantamiento de requerimientos para los diferentes sistemas 
de la Organización, así como, la planeación y ejecución de pruebas para liberación de producto de 
acuerdo con las buenas prácticas de ITIL; introducción al modelamiento utilizando BPNM, 
participación en los diferentes comités de mejoramiento de la Empresa,  participación en los 
proyectos de la Vicepresidencia de Tecnología, así como, en los proyectos de las áreas que implican 
un cambio tecnológico, aplicando las buenas prácticas para la gestión de proyectos bajo 
metodología PMI y ágil.    
 
Logros: 
▪ Definí e implementé los procesos de Gestión de Requerimientos y Gestión de Pruebas, creando 

la cultura de la especificación de la necesidad, para obtener el resultado esperado por el usuario 
y así cumplir con las exigencias estratégicas, tácticas y operativas del negocio.  

▪ Lideré el equipo de ingenieros y analistas de pruebas potencializando sus fortalezas, 
implementando mejores prácticas de ingeniería para cumplir con los objetivos trazados por la 
Gerencia de Tecnología, aumentando en seis meses el 40% del producto entregado. 

▪ Participé en la planeación y ejecución del proyecto para la estabilización de la operación de los 
sistemas de información logrando generar confianza en los usuarios al disminuir en tres meses el 
50% de los incidentes reportados. 

 

mailto:lilimendezc@gmail.com


LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 
 
POINTMIND S.A.S. 
Coordinadora de Servicios                Feb 2014 – Dic 2014 
 
Planeación y programación del servicio de consultoría en los diferentes proyectos tecnológicos, 
gestión, seguimiento y control de los contratos y los proyectos en curso en empresas públicas y 
privadas. Coordinación y seguimiento del equipo de profesionales y relacionamiento con los clientes.  
 
Logros: 
▪ Garanticé la oportuna gestión de los proyectos para asegurar la satisfacción de los clientes.  
▪ Creé la base de datos del área de Servicios para gestionar y controlar la prestación de los 

servicios.  
▪ Propicié el mejoramiento de la comunicación para fomentar trabajo en equipo orientado a los 

resultados. 
 
POINTMIND S.A.S. 
Consultor                  Sep 2013 – Ene 2014  
Proyecto: Software de  la Vicerrectoría Académica  SIGAC II fase, Policía Nacional. 
 
Levantamiento y diseño de los requerimientos, modelamiento en UML, pruebas del software y 
coordinación para el desarrollo del sistema de  manejo de proyectos de la Policía Nacional 
 
Logros: 
▪ Lideré la implementación del software de Proyectos de la Policía Nacional para responder a los 

requerimientos del cliente en pro de una mayor eficiencia de la Institución. 
 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora de Gestión de Procesos                       Nov 2009 – Ene 2011  
 
Coordinación de los proyectos del área de Tecnología basados en la metodología de PMI. 
Participación en el proceso de gestión de calidad bajo el modelo de Acreditación en Salud e ISO 
9001, implementación del SAR (Sistema de Administración de Riesgos) y coordinación de 
actividades de Organización y Métodos.  

 
Logros: 
▪ Asesoré y coordiné la documentación de los procesos del área bajo el sistema de Gestión de 

Calidad para asegurar su optimización y mejorar la prestación de los servicios.  
▪ Gestioné la documentación requerida del Sistema de Administración del Riesgo del área para 

garantizar el cumplimiento ante la Superintendencia de Salud. 
 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora Proyecto PAC                                          Oct 2006 - Oct 2009   
 
Análisis y diseño para el levantamiento de requerimientos, planeación, dirección, seguimiento, 
control y puesta en producción del Proyecto de desarrollo de software conformado por 12 módulos 
para soportar los procesos de Planes de Atención Complementaria (PAC).  Administración de los 
recursos humanos y técnicos asignados por la Gerencia Administrativa, manejo del presupuesto del 
proyecto, elaboración de informes de gestión y manejo de personal.   
 
Logros: 
▪ Poner en producción el Sistema de Planes Complementarios PAC para mejorar la eficiencia en 

los procesos y la calidad en el servicio.  



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Ingeniero de Métodos y Procesos                                  Oct 2002 - Sep 2006   
 
Análisis, mejoramiento y diseño de procesos, levantamiento de requerimientos, coordinación de 
pruebas con usuarios finales.  Analista funcional para diferentes proyectos con proveedores de 
software.   
  
Logros: 
▪ Participé en la definición de la metodología a implementar en el área de Métodos y Procesos, 

para el levantamiento de procesos. 
▪ Participé en la definición de los procesos transversales para el manejo de los planes de atención 

complementaria (PAC). 
▪ Documenté todos los procesos de los PAC y realicé la capacitación a las áreas.  
 
SISEL LTDA. 
Analista Administrativa                                                     Oct  2000 - Ene 2002 
 
Líder del proyecto de desarrollo del modelo de servicio al cliente en ETB por outsourcing.  Análisis de 
cargos, elaboración de diagnóstico de los Puntos de Atención y Venta (PAVs) de ETB y puntos de 
ETB en los Centros de Atención Distritales Especializados (CADES). Presentación de propuestas para 
el manejo de procesos por Outsourcing; Documentación y mejoramiento de procesos. Apoyo 
administrativo y logístico.  
 
Logros: 
▪ Construcción del modelo de servicio al cliente en ETB para garantizar la calidad en la prestación 

del servicio y la satisfacción de los usuarios. 
 
BANCO CAJA SOCIAL     
Analista de Ingeniería de Métodos y Procesos         May 1996 – Abr  2000 
 
Asesoría para la integración de la Vicepresidencia Financiera y Planeación entre el Banco Caja Social 
y Colmena Corporación.  Mejoramiento de procesos y elaboración del Manual de Tesorería, 
levantamiento de requerimientos para el sistema contable General Ledger de Oracle, modelamiento 
en UML. Planeación, evaluación y control de desarrollo de mejoramiento de procesos, análisis de 
estructuras organizacionales, así como la  coordinación, ejecución y capacitación de las 
implementaciones propuestas. 
 
Logros: 
▪ Participé en la estandarización de procesos en la fusión entre el Banco Caja Social y Colmena 

Corporación para asegurar la optimización de la gestión y la prestación del servicio. 
▪ Elaboré la documentación del proyecto Oracle General Ledger de acuerdo con la metodología 

UML para unificar la operación financiera de todas las empresas de la Fundación Social. 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 
Ingeniería Industrial.  
Fundación Universidad  América, 1996 
 
Especialización en Gerencia de Proyectos 
Universidad EAN – 2016 
 



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 
▪ Scrum Máster, Product Owner y Scrum Foundation. IT Service. Certificación Certiprof®.  
▪ Gerencia e Innovación de Procesos.  Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Fundamentos de la seguridad de la información basados en la IEC/ISO 27001.  SGI   
Consulting Group.  
▪ BPM – Business Process Management.  Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Ingeniería de Requerimientos.  Indudata.   
▪ English TOEFL preparation. Transworld School. San Francisco, California, Estados Unidos. 
▪ Diplomado Gerencia de Proyectos PMI.  Knowledge Application (KAP). 
 
Conocimiento en los sistemas Office, Bizagi, Visio, Project, ABC Flow, IGrafx.  
 
Inglés B2  
 



Link pieza

lunes 17
Pieza 

estática

Pieza 
motivacional 
WhatsApp
¡Falta Poco!

Publicado

Martes 18 Infografía

Pieza Asesoria 
Técnica 

WhatsApp
¡Falta Poco!

Tema Copy OUT Copy IN
VOZ EN 

OFF
Gráfica EstadoFormatoDIA FECHA HORA



Viernes 21
Pieza 

estática

Pieza invitación 
para grabar 

emprendimientos 
WhatsApp













Link pieza

Viernes 7 Carrusel x x
Redes 

emprendedores

¡Claro! 
Ser emprendedor es un 

camino lleno de 
desafíos y altibajos, 
pero también es una 

oportunidad para crecer, 
aprender y lograr tus 

sueños.👌🤩

Chocolatería Jardín De Rosas
Redes: 

Instagram: @chocolateriajardinderosas
Facebook: Cholateria Jardin de Rosas

El capricho más dulce, en nuestra chocolatería Jardín de 
rosas

__________________________________
Taller de ancestros

Instagram: @eltallerdelosancestros

Publicado

Viernes 14 Infografía
Pieza descargar 

Google Businness 
(WhatsApp)

Publicado

lunes 17 Carrusel x x
Redes 

emprendedores

Ser un emprendedor 
puede ser emocionante y 

desafiante al mismo 
tiempo.

Los emprendedores son la 
columna vertebral de la 
economía, por eso BD 

Guidance y 
@alcaldialocalsantafe  
estamos orgullosos de 

Periódico La Hormiga
Redes: 

Instagram: 
Facebook: 

La Hormiga, información desde el centro de la acción 
__________________________________

SUKA
Redes: 

Instagram: @suka_orquideas
Suka: tu mejor opción para un hogar lleno de vida

----------------------------------

Publicado

Tema Copy OUT Copy IN
VOZ EN 

OFF
Gráfica EstadoFormatoDIA FECHA HORA



lunes 17
Pieza 

estática
Pieza motivacional

¡Falta Poco!
Publicado

Lunes 24 Carrusel x x
Redes 

emprendedores

El camino del 
emprendimiento no 

siempre es fácil, pero la 
perseverancia y la 

determinación los llevará 
al éxito. 

@alcaldialocalsantafe 
.
.
.

#BDGuidacen 

MC Medios Creativos 87
Redes: 

Instagram: @publicidad_m.c87
------------

Panzas Tienda para Mascotas 
Redes:

Instagram: @panzas_mascotas
Facebook: Panzas Tienda de Mascotas

Donde el amor por los animales es nuestro motor 
------------

Artesanias de la historia Inga

Publicado
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Ingreso a la plataforma: 

 

 

Contenidos del Componente 1: 

 



 

 

 

Contenidos del Componente 2: 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 

 

Bogotá marzo 2023 

Términos, Condiciones y  
bases del Concurso de Fotografía: 

ZOOM-A TU EMPRENDIMIENTO 

 

Categorías: Fotografía 
Inicio de concurso: 11 de marzo 2023 
Cierre de concurso: 31 de marzo 2023 
  
BASES CONCURSO DE FOTOGRAFÍA: 
 

1. Este concurso es exclusivamente para los participantes del programa Comunidad Emprende Componente I “Revitalización y 
formación de capacidades para emprendedores”. 

2. Los emprendedores y las emprendedoras del programa deberán tomar dos (2) fotografías de sus productos y/o servicios 
demostrando los aprendizajes adquiridos durante el taller básico de fotografía dictado en la formación Estrategias Comerciales y 
Marketing Digital (Aunque en la capacitación se mencionarán diferentes aplicaciones de edición de imágenes, estas no podrán ser 
usadas para el presente concurso). 

3. Una de las fotografías deberá ser tomada de manera vertical y la segunda de manera horizontal. 
4. Para participar se deberán tomar las fotografías solo con celular. 
5. Los y las participantes deberán ser recursivos a la hora de captar la imagen de su producto. El emprendedor no podrá hacer uso de 

herramientas técnicas o locaciones sofisticadas. 
6. Las imágenes serán valoradas por su originalidad, composición, impacto general y mérito artístico. 
7. Las fotografías que hayan sido alteradas digitalmente más allá de la optimización estándar (ajustes razonables de exposición, color 

y contraste, etc.) serán descalificadas. 
8. El único ajuste que se permite en las fotografías es el recorte. 
9. Las fotos no deberán tener contenidos de violencia, blasfemia, sexuales, ataques directos a personas u organizaciones. Asimismo, 

no podrán hacer alusión a creencias políticas y/o religiosas. Cualquier fotografía que se considere ofensiva será descalificada 
inmediatamente. 

10. El participante debe certificar y garantizar a través un documento escrito que las fotos presentadas son de su autoría y no viola los 
derechos de un tercero o cualquier derecho de autor. 

11. Las imágenes deberán ser enviadas al correo info@comunidademprende.com junto al documento de consentimiento y certificación 
de derechos de autor; el correo debe evidenciar el nombre del emprendimiento y del emprendedor. 

12. Las imágenes deberán ser subidas por el emprendedor a las redes sociales de su emprendimiento y etiquetar en estas los siguientes 
usuarios: 

  - Instagram: @bdguidance -  @alcaldialocalsantafe 
- Facebook: BD Guidance  -  Alcaldía Local de Santa Fe  

13. Las imágenes subidas en redes sociales deben estar acompañadas de los siguientes hashtags:  
 - #zoomatuemprendimiento  

- #comunidademprende 
14. La fecha y hora límite de entrega de las fotografías y el documento de consentimiento y certificación de derechos de autor, es el 31 

de marzo de 2023 a las 23:59 p.m. Las fotografías y el documento, enviados al correo info@comunidademprende.com después de 
la fecha y hora establecidas no participará en el concurso.  
 

  
Dinámica 
  
La dinámica de este concurso implica un trabajo y desarrollo personal de creación fotográfica que finaliza al momento de hacer entrega de 
cada una de las imágenes dentro de la fecha establecida. 
  
¿Cómo van a participar? 

mailto:info@comunidademprende.com


 
 

 

  
La participación es de manera individual. Cada emprendedor hace entrega de sus fotografías y del documento de consentimiento y certificación 
de derechos de autor al correo info@comunidademprende.co. 
  
¿Cuáles son los criterios de evaluación? 
  
Indicar los aspectos que se van a tener en cuenta para llevar a cabo la evaluación: 
 
- Composición 
- Contraste 
- Producto 
- Técnica enseñada en clase  
 
  
¿Cuántos y cuáles son los premios para el Concurso de fotografía ZOOM-A TU EMPRENDIMIENTO? 
  
Para este concurso se contemplan tres (3) ganadores, los cuales recibirán los siguientes premios: 
  
PREMIACIÓN 
 

- Primer Lugar: Una Videocámara ACTION CAMERA Marca: AKASO EK7000 Pro o valorada en $553.000. Además, se publicará 
una de las fotografías en las redes sociales de BD Guidance, las cuales le darán un alcance de más de 40.000 personas.  
 

- Segundo Lugar: Diez (10) fotografías valoradas en $400.000 para máximo tres (3) productos y/o servicios con el fotógrafo 
profesionalRoger Romeroen el sitio del emprendimiento.  
 

- Tercer Lugar: Inversión en pauta digital por $150.000 bajo acompañamiento 
 
Los ganadores serán seleccionados por un grupo de profesionales en el tema, designado por BD Guidance. 
 
Los premios serán entregados en el transcurso de la vigencia de este proyecto. En las instalaciones de BD Guidance. 
 
TÉRMINOS Y CONDICIONES 
 
- ASPECTOS GENERALES 
 

1. Los emprendedores darán su consentimiento una vez hayan leído y aceptado los presentes términos y condiciones; el proceso de 
inscripción se realizará por cada uno de los emprendedores en el momento de ser diligenciado el formato denominado “Planilla de 
inscripción al concurso de fotografía Zoom a tu emprendimiento”. 

2. La totalidad de las fotos recibidas pasarán a ser parte del banco de imágenes de BD GUIDANCE y podrán ser usadas por esta 
organización con fines de promoción, divulgación y publicidad, sin límite. 

3. El concurso no tiene costo de inscripción. 
4. BD GUIDANCE no se hace responsable por derechos de autor de imágenes y todo el material que usen cada uno de los participantes 

dentro de sus fotografías, quienes aceptan que con sus trabajos se está respetando toda la normatividad vigente de protección de 
derechos de autor y derechos conexos. 

 
 
Aclaración: 

El concurso ZOOM-A TU EMPRENDIMIENTO es un incentivo para los beneficiarios del programa Comunidad Emprende localidad de 
Santa Fe componente I revitalización y formación de capacidades para emprendedores. La no participación de este espacio no tendrá una 
ponderación dentro de la formación ni para el recibimiento de la capitalización. 

  
 
 
 

https://www.mercadolibre.com.co/videocamara-akaso-ek7000-4k-black/p/MCO15959045?pdp_filters=category:MCO8876#searchVariation=MCO15959045&position=1&search_layout=stack&type=product&tracking_id=3d80671e-8240-43d3-b19d-b31d76510aa9
mailto:roger.romero@bdguidance.com


OBJETO DE LA REUNIÓN:    Dar inicio al proyecto  

HORA DE INICIO: 3:00 PM HORA DE FINALIZACIÓN:     4:00 PM  

  27 de abril de 2023 Virtual: X Presencial: (En caso de ser presencial):     FECHA: 

DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: 
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Diana Patricia Noguera Simijaca 
        

X 
Alcaldía Local de 
Santa Fe 

diana.noguera@gobiernobogota.gov.co 
  

Liliana Méndez          BD GUIDANCE liliana.mendez@bdguidance.com  
 

 

Marcela Cruz          BD GUIDANCE marcela.cruz@bdguidance.com  Marcela Cruz 

Jorge Esteban Parra          BD GUIDANCE jorge.parra@bdguidance.com   

NOTA: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
 

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y 
que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consu lta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y 
Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados 
serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 04 
Vigencia: 16 de septiembre de 2021 

Caso Hola No. 189508 

1 de 2 

 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

mailto:diana.noguera@gobiernobogota.gov.co
mailto:liliana.mendez@bdguidance.com
mailto:marcela.cruz@bdguidance.com
mailto:jorge.parra@bdguidance.com
http://www.gobiernobogota.gov.co/


NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

El comité se enfoca en dar información general del avance del programa, teniendo en cuenta que el programa en su etapa de 
formación para el componente I llega a su totalidad y para el componente II se cumple el avance previsto en el cronograma 

 

De igual manera la ejecución de las asesorías técnicas en ambos componentes se realiza en un avance determinado por el 
cronograma en el mes de abril, con el compromiso de entregar los planes de inversión y su posterior capitalización a cada uno de los 
emprendedores beneficiarios 

 

Se realiza durante la reunión un análisis y seguimiento a los emprendedores para identificar los posibles desertores y las estrategias 
necesarias para que continúen con el proceso de formación. 

Elaborada por: Liliana Méndez 
 

Fecha de la próxima reunión: hacia el 15 del mes siguiente Lugar de la próxima reunión: virtual 

 
 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Agendar reunión para capitalizaciones Jorge Esteban Parra 27/04/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 
reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 04 

Vigencia: 16 de septiembre de 2021 
Caso Hola No. 189508 

2 de 2 

 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 



Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas 
Febrero 8 2016 – 15 de Julio 2016 

Grupo Paralelo Desing - Italia 
Septiembre 1 2016 – 31 de Agosto 2017 

 

 

JULIAN ALBERTO MORA MATIZ 

INGENIERO DE SISTEMAS 
 
 
 

Cédula: 1018474605 de Bogotá 
E-mail: julian.mora95@gmail.com 
Edad: 25 años 
Celular: 313 868 74 21 
Estado Civil: Soltero 
Dirección: Calle 77B # 105B-15 

 
 
 

Ingeniero de Sistemas de la Universidad EAN, con experiencia en desarrollo web de 2 años, 
líder emprendedor, responsable y con gran capacidad para el trabajo en equipo. Desde el 
segundo semestre de mi carrera profesional estuve participado en los semilleros de 
investigación para la creación de vídeo juegos y multimedia. He participado en nueve 
maratones de programación, en la que se destaca el gran premio México y Centroamérica 
realizada en noviembre del 2015. He formado parte de dos publicaciones en la Revista de 
Investigación de la Facultad de Ingeniería ONTARE de la Universidad EAN, los artículos 
mencionados son: Metodología para la virtualización computacional de espacios físicos 
Universidad EAN, Vol.2,No. 1, enero-junio de 2014, pág. 25-41. y Algoritmos para el cálculo 
eficiente de masas moleculares Vol.2, No 2, julio- diciembre 2014, pág. 133-144. En el año 
2015-1 participé en la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, México (UPAEP) 
en el semillero de investigación maratones de programación. 

 

    EXPERIENCIA  
 

Prácticas Profesionales 
 

 
Realizar la reestructuración de la página web de la Agencia bajo los parámetros corporativos 
y lineamientos planteados por el Gobierno en Línea 

 
Desarrollo web en infraestructura Sharepoint Designer. 

  https://www.agenciavirgiliobarco.gov.co/Pages/default.aspx 
 

Desarrollador Móvil 
 

Desarrollar una app hibrida para controlar la información de los médicos registrados para 
realizar misiones en diferentes partes de la ciudad de acuerdo a los requerimientos enviados 
a la compañía 

 
Desarrollo hibrido en Ionic 

mailto:julian.mora95@gmail.com
http://www.agenciavirgiliobarco.gov.co/Pages/default.aspx


Grupo Cinco Veinticinco 
05 Noviembre 2017 – 31 Agosto 2018 

Universidad Nacional de Colombia 
1 Febrero 2018 – 30 Abril 2018 

Grupo Sistemas Lógicos 

2 Mayo 2017 – 20 Julio 2019 

Krash Digital SAS 
4 Noviembre 2019 – Presente 

 
 
 
 
 

Desarrollador Web Junior 
 

Desarrollador Back-End con enfoque en acompañamiento en cada uno de los proyectos de la 
 
 

ps://bogotamarket.com/ - Framework Ruby on Rails 

ps://latotuga.com/ - Framework Codeigniter 

ps://bonosdeimpactosocial.com.co/ - Framework Ruby on Rails 

Desarrollador Java 
 

Desarrollo en Java para la conexión mediante un API del sistema Aleph (Sistema integrado 
para bibliotecas) con SARA (Plataforma de gestión de usuarios) 

 
 
 

Líder de Proyecto Procesamiento Técnico Especializado 
 

   Realizar el plan de trabajo de cada uno de los catalogadores y personal de procesos técnicos 
para las colecciones bibliográficas de las escuelas militares a nivel nacional. 

Software Aleph 

 
Desarrollador Web 

 

   Desarrollador de páginas web mediante framework de programación Codeigniter. 
Desarrollo y construcción de páginas web en Wordpress 
Desarrollo de plataformas para Streaming mediante framework de programación Codeigniter 

 
   https:// preservedroses.ch/ - Codeigniter 

    https://www.teatronline.com.co/ - Wordpress 
 

  https://www.teatronline.com.co/FuncionesOn - Codeigniter 

https://360.com.co/Eventos360/ - Codeigniter Plataforma de Streaming 

compañía 

htt 

htt 

htt 

https://bogotamarket.com/
https://latotuga.com/
https://bonosdeimpactosocial.com.co/
https://www.teatronline.com.co/Funciones
https://www.teatronline.com.co/
http://www.teatronline.com.co/FuncionesOn
https://bogotamarket.com/
https://latotuga.com/
https://bonosdeimpactosocial.com.co/


DELYFAS 
13 Octubre 2020 – 15 Enero 2021 

CARGEX 
1 de Marzo 2021 – 1 Agosto 2021 

GABRICA – EXPERTOS EN MASCOTAS 
10 de Agosto 2021 – Actual 

 
 
 
 
 

Desarrollador Web 
 

   Desarrollador de página web mediante framework de programación Codeigniter. 
Desarrollo y construcción de Módulos de Reportes en php 

  https://delyfas.com/es-co/ 

 

Desarrollador Web 
 

 Actualización de la plataforma web CIMA WEB mediante el framework de programación    
Symfony. 
 

 https://cargex.co/ 

 https://carga.cargex.co/login 

 

Desarrollador Web Full Stack 
 

 Desarrollo y actualización de los sitios web para Colombia Chile y Perú  

Creación de plataformas para la optimización de tiempos en los procesos de las diferentes 
áreas de la compañía  

Creación de reportes para cada uno de los concursos de las marcas comerciales 
 

 https://gabrica.co/ 

 https://gabrica.cl/ 

 https://gabrica.pe/ 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://delyfas.com/es-co/
https://cargex.co/
https://carga.cargex.co/login
https://gabrica.co/
https://gabrica.cl/
https://gabrica.pe/


 
 
 
 

    CONOCIMIENTOS  
 

HTML5 
CSS3 
JS 
JAVA 

Codeigniter 
Ruby on Rails 
Workbench 
C++ 

AWS – Amazon Web Service 
Repositorio Github - Bitbucket 
Wordpress 



    FORMACIÓN UNIVERSITARIA  

 
Ingeniero de Sistemas 

Septiembre 2013 
Universidad EAN 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

    TALLERES, SEMINARIOS OTROS  

 
Maratón Regional Gran Premio México y Centro América 
Noviembre 14 2015 – Guadalajara, México 

 
Maratones de programación Bogotá 
Inicio desde 2014 – Universidad EAN 

 

    IDIOMAS  

 
Español - Nativo 

Inglés - Intermedio 

 

    REFERENCIAS  

 
Sonia Stefania Ruiz Zaraza 
Jefe Administrativa Grupo Rupets 
312 551 07 53 

 
Ramiro Vanegas Rodríguez 
Ingeniero de Sistemas Agencia Nacional Inmobiliaria 
310 331 16 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Julian Alberto Mora Matiz 
CC 1.018.474.605 Bogotá 



P E R F I L  P E R S O N A L
Administradora financiera con experiencia en el área comercial en las actividades del sector financiero, educativo y
salud, Soy una persona con una alta capacidad de compromiso y liderazgo, con decisión e iniciativa, excelentes
relaciones interpersonales y facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, así como para resolver
problemas eficientemente y lograr las metas de productividad trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo. habilidad
en la realización de actividades, plan de mercadeo, marketing digital, redes sociales, planeación y organización, rápido
aprendizaje. Persona honesta, comprometida y responsable en la ejecución de todas las tareas asignadas, con
liderazgo, control, orden, iniciativa, respetuosa y tolerante, con principios éticos y morales que me han permitido
destacarme en todos los ámbitos en los cuales me desenvuelvo. Certificación en habilidades gerenciales, Word, Excel.

iNGRID PAOLA DIAZ PERDOMO
ADMINISTRADORA FINANCIERA

F o r m a c i o n e s  a d i c i o n a l e s

Emprendimiento innovador
Fundamentación para el diseño de
proyectos empresariales
Coordinar el talento humano y
trabajo en equipo
Gestión empresarial
Marketing Digital

C o m u n í c a t e  c o n m i g o

Celular: 3172886643
paoladiazperdomo@outlook.es
Bogotá

E x p e r i e n c i a  l a b o r a l

EJECUTIVA COMERCIAL 

Banco pichincha  | 2015 - 2019

Asesora comercial de crédito educativo
Tareas o logros realizados: asesoramiento de forma proactiva del servicio, en las instituciones en donde se tiene el
convenio para ofrecer mayor satisfacción a los clientes en diferentes puntos de atención.

ASESORA COMERCIAL JUNIOR 

Politecnico grancolombiano  2019 - 2020

Asesora área de admisiones
Tareas o logros realizados: se acompañaba al estudiante en el proceso de matrícula, visitando convenios y
empresas de la ciudad, participando en ferias en el departamento del Tolima.

F o r m a c i ó n  a c a d é m i c a

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Administradora financiera 

2014-2019 
seminario de Habilidades gerenciales 

ASESORA COMERCIAL CALL CENTER

Mentius s.a.s| 2021 - 2021

Tareas o logros realizados: área comercial portabilidad para la empresa movistar, 

ASESORA COMERCIAL 

Ips a prueba 10 | 2020 - 2020

Tareas o logros realizados: área comercial en trabajo de campo, gestión de convenios, cobrar cartera, informes de
ventas y gestión de mercadeo.



EXPERIENCIA LABORAL

THE SHOES FACTORY SAS

Asistente administrativa, encargada de costos, empaque,

atención al cliente y asesoría comercial virtual.

27 DE NOVIEMBRE DE 2015 - 23 DE ABRIL 2016

CONSORCIO MI NEGOCIO

-Digitadora, Manejo de bases de datos,Manejo de
Excel 
-Atención al cliente

28 DE AGOSTO DE 2017 – 26 DE ENERO 2018

LUISA FERNANDA
CUASPUD MORA

SOBRE MI 

Soy una persona con sentido de
compromiso, excelentes relaciones
interpersonales con capacidad de
trabajo en equipo. Capacidad de
adaptación al cambio y dispuesta
al aprendizaje continúo.

CONTACTO 

CELULAR:  
321-946-9380
E-mail:  
luifer.cuaspud@gmail.com
lcuaspudm@ucentral.edu.co
DIRECCIÓN: 
Carrera: 15 c este # 49 a 25 sur int 1

REFERENCIAS
FAMILIARES 

• RUTH MARY MORA CARMONA:
EMPLEADA
Cel: 3115620437
• HENRY HUMBERTO CUASPUD MORA
EMPLEADO
CEL: 3213914649
• JOHAN ESTEBAN CUASPUD MORA 
ABOGADO
CEL: 3105043525

ESTUDIOS SECUNDARIOS

- Centro de Educación Para el Trabajo – CAFAM
Técnico Laboral por Competencias en Cocina 

- Tercer Semestre-Instituto de Lenguas Universidad
Distrital (ILUD). INGLÉS.

-Comunicación Social  y Periodismo - Universidad
Central

- Colegio Monseñor Bernardo Sánchez 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REFERENCIAS
PERSONALES

• DIANA CAROLINA GUZMÁN SÁNCHEZ
ENFERMERA
Cel: 3504082697
• NATHALIA MARCELA BABATIVA ARIAS
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA 
Cel: 3216981966
•LUIS DANIEL QUINTERO GÓMEZ 
EMPLEADO
Cel: 3138694825

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 
- Manejo de programas: Word, Excel, Premiere, Final

Cut y Audition.

- Buena Redacción y Entrevistas

-Creación de productos multimedia: Videos,
Imágenes, Paginas Web, Infografías, Podcast.

COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA 
26 AÑOS



COMPETENCIAS
Liderazgo, trabajo en equipo, autonomia y proactividad, flexibilidad y adaptación, innovación, 
creatividad, responsabilidad, organización

Diseñadora gráfica de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, 
con cinco años de experiencia el desarrollo de estrategias 
de comunicación visual. 

Amplio conocimiento en la creación y conceptualización 
de marcas (branding) y diseños para formato editorial,
publicitario, corporativo y digital.

Gabrica S.A.S.  
Abri 2019 – Actual l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, videos, gifs, banners para 
parrilla de contenidos de redes sociales.
Diseño de UI para nuestra página web, landing de eventos, 
webinars y concursos
Lidero la comunicación grafica con las agencias.

Gabrica S.A.S.  
Feb 2017 – Abr 2019 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia 

Diseño de piezas impresas y digitales para el área de 
Mercadeo, Comunicaciones y Recusos humanos. 
Apoyo en diseño gráfica para comunicaciones internas.

Pfizer S.A.S.  
Sep 2013 – Jun 2016 l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de piezas post, mailing, infografías, videos, gifs, banners 
para parrilla de contenidos en la pagina web para médicos.

IDIOMASPROGRAMAS

FORMACIÓN EXPERIENCIA LABORAL

SENA 
AUTOCAD 2D l 2013
Bogotá D.C., Colombia.

SENA  
PHOTOSHOP l 2013 
Bogotá D.C., Colombia. 

Universidad de Bogotá 
Jorge Tadeo Lozano
Diseño Gráfico l 2013
Bogotá D.C., Colombia.

I.E.D. San Francisco 
de Asís.
Bachiller Académico l 2007
Bogotá D.C., Colombia.

JAZMIN
BENAVIDES

DISEÑORA GRÁFICA

314 671 0304
jazzzguiselle90@gmail.com

Carrera 78d # 14b - 10

Ai Ps Id Pr Ae

90% 90% 60% 70% 40%

Office (World, Excel, Power Point) Aprendiendo: HTML, CSS.

Español – Nativo
Inglés – Bajo



314 671 0304Jazmin Benavides jazzzguiselle90@gmail.con Bogotá, Colombia

DISEÑO GRÁFICO FREELANCE

G r a p h i c  D e s i g n

SAMAR ECO LIVING
Sep 2021 - Dic 2021 l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, 
banners, catalogos para parrilla 
de contenidos de redes sociales.
Diseño de UI para nuestra página web, 
landing de eventos, webinars y concursos.

MONKEY FILMS
Ene 2021 - May 2022 l Diseñador Gráfico Web
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, banners, 
catalogos para parrilla de contenidos de 
redes sociales.
Diseño de UI para nuestra página web, 
landing de eventos, webinars y concursos.
Diseño de piezas POP para eventos.

CHOCOLATE ARTESANAL HAPPY
Ago - Sep 2020 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post para parrilla de contenidos 
de redes sociales y diseño de empaques.

VAKTER BIO SCIENCE S.A.S
Jul 2016 – Ene 2017 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de etiquetas para los productos

MARCOOPOLO
May 2015 - Ene 2017 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post para parrilla de contenidos 
de redes sociales y diseño de UI para nues-
tra página web

Jefe Inmediato: Viviana Galvis
Teléfono: 320 371 54 61

PUPPIS
Sep 2021 - May 2022 l Diseñador Gráfico
Bogotá D.C., Colombia

Diseño de post, mailing, infografías, 
banners, para comunicación interna 
y extrarna.

Jefe Inmediato: Carolina Ramírez
Teléfono: 315 316 7543

Jefe Inmediato: Andrés González
Teléfono: 310 330 95 85

Jefe Inmediato: Ivonne Rodríguez
Teléfono: 321 490 5183

Jefe Inmediato: Adriana Vargas
Teléfono: 318 358 99 51

Jefe Inmediato: Pedro Garzón
Teléfono: +1 (407) 405 5778

Adriana Vargas
Cel. 318 358 99 51

Omar Pava
Cel. 310 213 0736

Yeimy Yohana González
Cel. 318 340 4721

Alejandro Álvarez
Cel. 314 412 9057

Angelica Barrantes
Cel. 318 402 5139

Ferney Benavides
Cel. 315 462 9791

Rafael Mora
Cel. 320 327 9665R
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MAESTRÍA EN EDUCACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y LAS  CIUDADANÍAS  

Pontificia Universidad Javeriana (En curso) 
 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 
Corporación Universitaria Minuto de Dios - Uniminuto  (Bogotá - 2016) 
 

SOCIOLOGÍA 
Universidad Cooperativa de Colombia (Bogotá - 2014)  
Estimulo Académico 2° semestre de 2012 Incentivo del 50% en valor de la 
matricula por buen rendimiento académico. Consejo Académico Acuerdo N° 
007 Oficio DARC 0883 - 13 de junio de 2012.  

FORMACIÓN ACADÉMICA  

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 

 JENNY CRUZ GARCÍA 

3107704279 jennycruzgarci@gmail.com 6013046831 

https://www.linkedin.com/in/jenny-cg/  

 PERFIL PROFESIONAL  

Socióloga con especialización en Gerencia de proyectos, 
y actual estudiante de Maestría en educación e      
innovación. Mi experiencia laboral se ha dado        
principalmente en torno a programas de carácter   
educativo con énfasis en el desarrollo tecnologías de 
la información y la comunicación (TIC), lo que me ha 
permitido conocer las dinámicas de las instituciones de 
educación superior y básica. Cuento con muy buenas 
habilidades comunicativas y manejo ampliamente  
herramientas educativas innovadoras.  

He estado vinculada a entidades que ejecutan planes 
y estrategias del sector público y privado, por lo que he 
laborado con diversos grupos poblacionales; esto me 
permite entender las particularidades propias de cada  
entorno, y me hace apta para desempeñarme en       
múltiples escenarios. Mi buen rendimiento académico 
me califica como una persona responsable, disciplinada 
y con amplios deseos de aprendizaje. Tengo la capacidad 
de trabajar en equipo de forma organizada y eficiente, 
para lograr la realización exitosa de las tareas asignadas. 

DOCENTE MENTORA - CURSO VIRTUAL MUNDO SACÚDETE ICBF 

UNIÓN TEMPORAL  

 INDO FUNDACIÓN ANDAP  

(NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2021) 

Dany Agón               
Teléfono: 6014324350 Ext. 

2038 
 

• Implementar el Programa Generaciones Sacúdete modalidad virtual para acompañar a adolescentes y 
jóvenes en la formulación de proyectos de vida sostenibles, a través de procesos de formación para el 
fortalecimiento de habilidades digitales y el ejercicio de la ciudadanía. 

•  Adelantar los encuentros sincrónicos con los beneficiarios, con el fin de explicar las temáticas         
correspondientes a: Habilidades 4.0, Megatendencias y Proyecto de vida. 

• Promover entre los aprendices el reconocimiento, uso y apropiación de herramientas digitales para la 
elaboración de las actividades calificables.   

AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN STEM - PLAN SABER DIGITAL 4.0 

CORPORACIÓN                 
UNIVERSITARIA MINUTO DE 

DIOS - UNIMINUTO 

(JULIO - SEPTIEMBRE 2021)   

Diana Casella Subdirectora de 
Gestión Humana  

 Teléfono: 6012916520  

• Identificar las experiencias significativas en ciencia, tecnología e innovación y educación STEM       
realizadas dentro de las Instituciones Educativas Distritales (IED), y realizar con los docentes el    
acompañamiento respectivo para el fortalecimiento de las acciones innovadoras.  

• Realizar el rastreo bibliográfico para el desarrollo teórico de los documentos referentes a: antecedentes de 
formación en uso y apropiación de TIC en las IED, diagnóstico de  capacidades digitales en docentes y   
sistematización de experiencias STEM. 

• Desarrollar la construcción documental de los referentes conceptuales en educación STEM (Innovación, 
transformación digital, ambientes de aprendizaje, Industria 4.0 y habilidades del siglo XXI). 

CURSO  CIUDADANÍA,       
COMUNICACIÓN Y             

GOBIERNO DIGITAL 

DIPLOMADO PAZ A LA 
ACCIÓN 

DIPLOMADO EN            
CONTROL SOCIAL 

Universidad Nacional Abierta y 
a Distancia  (UNAD) -        

Mayo 2019 

ESAP- Oficina del Alto 
Comisionado  para la Paz - 

Noviembre 2016 

MinInterior  - Universidad 
Distrital Francisco José de 

Caldas - Junio 2015 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  



___ 
 Jenny Cruz García 

DISEÑADORA INSTRUCCIONAL Y DE APOYO PEDAGÓGICO - PROYECTO MODELO DE EDUCACIÓN FLEXIBLE 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA               

(AGOSTO - DICIEMBRE 2020)   

Alberto Hernández - Jefe 
unidad administrativa  

Teléfono: 6013165000 

• Participar en el desarrollo de las estrategias educativas para población adulta con medios alternativos digitales 
(radio, televisión y OVA), en el marco del Modelo de Educación Flexible Tejiendo Saberes. 

• Acompañar la construcción pedagógica de los guiones para radio y televisión de los componentes de 
Nivelación y alfabetización, Proyecto de  vida y Ciclos lectivos especiales integrales (CLEI 1 al 6. Áreas 
de matemáticas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales y competencias ciudadanas). 

• Verificar que los productos generados contaran con los criterios pedagógicos establecidos por el    
Ministerio de Educación, garantizando así su pertinencia y calidad. 

TUTORA TIC (ANALISTA TÉCNICO III) - ESTRATEGIA APRENDE EN CASA CON SABER DIGITAL  

TUTORA TIC (ANALISTA TÉCNICO II) - PLAN SABER DIGITAL  

UNIVERSIDAD EAFIT 

(AGOSTO - NOV.   2020)   

(AGOSTO - DICIEMBRE 2019)   

Alexandra Ocampo - Jefe  
Departamento de empleados 

 Teléfono: 6042619500  

• Capacitar y asesorar a docentes, directivos y estudiantes en temas relacionados al fortalecimiento de 
los ambientes de aprendizaje mediados por las tecnologías de la información y la comunicación.  

• Promover espacios de cocreación y diseño de estrategias, que permitan vincular activamente a los 
diferentes actores de las Instituciones de Educación Distrital (IED), en el marco del  desarrollo de una 
cultura institucional TIC.  

• Liderar la conformación de un equipo de trabajo institucional, responsable de la construcción de un 
plan maestro de aprendizaje digital.  

INVESTIGADORA DE CAMPO - DIAGNÓSTICO CENTROS INNOVACIÓN EDUCATIVA  REGIONAL (CIER)   

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA  

(NOVIEMBRE 2018)   

Hernán Alberto Hernández - 
Jefe unidad administrativa 

Teléfono: 6013165000 

• Indagar con docentes que fueron beneficiarios del programa CreaTIC, la implementación que han  
realizado en el aula de las TIC y la creación que han generado de recursos educativos digitales.  

• Entrevistar a los directivos CIER, para reconocer el desarrollo las actividades administrativas y        
académicas de los centros de innovación educativa regional. 

• Consultar con los directivos de las escuelas innovadoras, los procesos de investigación realizados en 
la institución educativa a partir de la alianza CIER, así como el uso de los equipos e infraestructura 
entregados. 

AGENTE CENTRO DE CONTACTO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)  

IQ OUTSOURCING SAS 
(MAYO - NOVIEMBRE 2018)  

Tel: 6015931990 Ext. 1131  
OUTSOURCING S.A 

(DICIEMBRE 2017 - ABRIL 2018)  

Teléfono: 6016000222  

• Brindar atención a niños, niñas y adolescentes en situaciones de presunta amenaza, vulneración o 
inobservancia de sus derechos, y registro de solicitudes para restablecimiento de derechos por       
situaciones de maltrato, acoso escolar o negligencia.  

• Asesorar a los ciudadanos en temas de familia como establecimiento de cuota de alimentos, visitas y 
custodia, reconocimiento voluntario e impugnación de la paternidad.  

• Informar sobre la oferta institucional de ICBF, remitirlos cuando el servicio así lo amerite al punto       
atención correspondiente, o en su defecto guiarlos a la entidad del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 

FORMADORA INTEGRAL ESTRATEGIA ÉTIC@ DE COMPUTADORES PARA EDUCAR  

ASOCIACIÓN NACIONAL  
PARA EL DESARROLLO     

SOCIAL ASOANDES 

(ABRIL  - OCTUBRE 2017)   

Nadia Alexandra Carreño - 
Directora de Proyecto        

Teléfono:  6076960219  

• Realizar el proceso de capacitación a docentes y directivos docentes, de los diplomados ofertados 
por Computadores para Educar, a través de la estrategia ETIC@ en la vigencia 2017.  

• Trabajar los procesos de acompañamiento y seguimiento a los docentes participantes para el   
proceso de cualificación  tanto en lo operativo, técnico y pedagógico.  

• Entregar los reportes correspondientes a seguimientos, evaluaciones, tareas, etc., que hubiera 
lugar en las fechas señaladas, desde lo presencial y virtual (Portal Colombia Aprende).  

DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES 

GRUPO EDUCATIVO          
EVALUARTE   

(AGOSTO 2014 - ENERO   2016)  

Sandra Mariño -                  
Representante sede Bogotá 

Teléfono: 3204056613 

• Indagar las fortalezas y falencias en los conocimientos de los estudiantes, propios a evaluar en la 
prueba de Estado (el mundo social, habilidades para entablar relaciones espacio-temporales entre 
diferentes acontecimientos y capacidad de reflexionar y producir juicios críticos frente a estos), y 
desarrollar las habilidades para resolver el examen Saber 11. 

• Impartir en las clases, los elementos claves que les permitieran a los estudiantes identificar las 
competencias a evaluar en la Prueba Saber 11 en el área de ciencias sociales y ciudadanas. 



Marcela Cruz Mora
INTERNACIONALISTA, PERIODISTA Y EXPERTA 
EN DIRECCIÓN DE PROYECTOS ELEARNING
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LILIANA MARGARITA MÉNDEZ CUERVO 
Carrera 9 No. 50-50 Apto. 602 

Cel: 317 383 31 33 
lilimendezc@gmail.com 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Ingeniera Industrial especialista en Gerencia de Proyectos, con conocimiento en BPM, certificaciones 
de Scrum, con experiencia en gestión de requerimientos, planeación, diseño e implementación o 
mejoramiento de procesos, coordinación de proyectos de gestión y transformación digital 
orientados a la optimización y control.  Dentro de mis competencias destaco, liderazgo, 
pensamiento estratégico, planificación, organización, orientación al cliente y excelente manejo de 
relaciones interpersonales. 
 
   

EXPERIENCIA LABORAL 
 
COLOMBIA PRODUCTIVA 
Profesional Senior de Transformación Digital                  Ene 2022 – Ene 2023  
 
Implementación, ejecución, seguimiento y aseguramiento del funcionamiento de las soluciones de 
TI.  Gestión de proyectos aplicando mejores prácticas, especificación de requerimientos, realización 
de pruebas, revisión y aprobación de documentación, supervisión en la ejecución de contratos y 
elaboración de los respectivos informes. 
 
Logros: 
▪ Gestioné la implementación de dos proyectos de fortalecimiento de la plataforma Compra Lo 

Nuestro con un presupuesto de $1.637 millones, contribuyendo a los objetivos estratégicos de 
Colombia Productiva. 

 
 
SALUDVIDA EPS 
Director Senior de Requerimientos y Pruebas                  Abr 2016 – Ago 2020  

 
Gestión, coordinación y ejecución del levantamiento de requerimientos para los diferentes sistemas 
de la Organización, así como, la planeación y ejecución de pruebas para liberación de producto de 
acuerdo con las buenas prácticas de ITIL; introducción al modelamiento utilizando BPNM, 
participación en los diferentes comités de mejoramiento de la Empresa,  participación en los 
proyectos de la Vicepresidencia de Tecnología, así como, en los proyectos de las áreas que implican 
un cambio tecnológico, aplicando las buenas prácticas para la gestión de proyectos bajo 
metodología PMI y ágil.    
 
Logros: 
▪ Definí e implementé los procesos de Gestión de Requerimientos y Gestión de Pruebas, creando 

la cultura de la especificación de la necesidad, para obtener el resultado esperado por el usuario 
y así cumplir con las exigencias estratégicas, tácticas y operativas del negocio.  

▪ Lideré el equipo de ingenieros y analistas de pruebas potencializando sus fortalezas, 
implementando mejores prácticas de ingeniería para cumplir con los objetivos trazados por la 
Gerencia de Tecnología, aumentando en seis meses el 40% del producto entregado. 

▪ Participé en la planeación y ejecución del proyecto para la estabilización de la operación de los 
sistemas de información logrando generar confianza en los usuarios al disminuir en tres meses el 
50% de los incidentes reportados. 

 

mailto:lilimendezc@gmail.com


LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 
 
POINTMIND S.A.S. 
Coordinadora de Servicios                Feb 2014 – Dic 2014 
 
Planeación y programación del servicio de consultoría en los diferentes proyectos tecnológicos, 
gestión, seguimiento y control de los contratos y los proyectos en curso en empresas públicas y 
privadas. Coordinación y seguimiento del equipo de profesionales y relacionamiento con los clientes.  
 
Logros: 
▪ Garanticé la oportuna gestión de los proyectos para asegurar la satisfacción de los clientes.  
▪ Creé la base de datos del área de Servicios para gestionar y controlar la prestación de los 

servicios.  
▪ Propicié el mejoramiento de la comunicación para fomentar trabajo en equipo orientado a los 

resultados. 
 
POINTMIND S.A.S. 
Consultor                  Sep 2013 – Ene 2014  
Proyecto: Software de  la Vicerrectoría Académica  SIGAC II fase, Policía Nacional. 
 
Levantamiento y diseño de los requerimientos, modelamiento en UML, pruebas del software y 
coordinación para el desarrollo del sistema de  manejo de proyectos de la Policía Nacional 
 
Logros: 
▪ Lideré la implementación del software de Proyectos de la Policía Nacional para responder a los 

requerimientos del cliente en pro de una mayor eficiencia de la Institución. 
 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora de Gestión de Procesos                       Nov 2009 – Ene 2011  
 
Coordinación de los proyectos del área de Tecnología basados en la metodología de PMI. 
Participación en el proceso de gestión de calidad bajo el modelo de Acreditación en Salud e ISO 
9001, implementación del SAR (Sistema de Administración de Riesgos) y coordinación de 
actividades de Organización y Métodos.  

 
Logros: 
▪ Asesoré y coordiné la documentación de los procesos del área bajo el sistema de Gestión de 

Calidad para asegurar su optimización y mejorar la prestación de los servicios.  
▪ Gestioné la documentación requerida del Sistema de Administración del Riesgo del área para 

garantizar el cumplimiento ante la Superintendencia de Salud. 
 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Coordinadora Proyecto PAC                                          Oct 2006 - Oct 2009   
 
Análisis y diseño para el levantamiento de requerimientos, planeación, dirección, seguimiento, 
control y puesta en producción del Proyecto de desarrollo de software conformado por 12 módulos 
para soportar los procesos de Planes de Atención Complementaria (PAC).  Administración de los 
recursos humanos y técnicos asignados por la Gerencia Administrativa, manejo del presupuesto del 
proyecto, elaboración de informes de gestión y manejo de personal.   
 
Logros: 
▪ Poner en producción el Sistema de Planes Complementarios PAC para mejorar la eficiencia en 

los procesos y la calidad en el servicio.  



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

 
E.P.S. FAMISANAR LTDA. 
Ingeniero de Métodos y Procesos                                  Oct 2002 - Sep 2006   
 
Análisis, mejoramiento y diseño de procesos, levantamiento de requerimientos, coordinación de 
pruebas con usuarios finales.  Analista funcional para diferentes proyectos con proveedores de 
software.   
  
Logros: 
▪ Participé en la definición de la metodología a implementar en el área de Métodos y Procesos, 

para el levantamiento de procesos. 
▪ Participé en la definición de los procesos transversales para el manejo de los planes de atención 

complementaria (PAC). 
▪ Documenté todos los procesos de los PAC y realicé la capacitación a las áreas.  
 
SISEL LTDA. 
Analista Administrativa                                                     Oct  2000 - Ene 2002 
 
Líder del proyecto de desarrollo del modelo de servicio al cliente en ETB por outsourcing.  Análisis de 
cargos, elaboración de diagnóstico de los Puntos de Atención y Venta (PAVs) de ETB y puntos de 
ETB en los Centros de Atención Distritales Especializados (CADES). Presentación de propuestas para 
el manejo de procesos por Outsourcing; Documentación y mejoramiento de procesos. Apoyo 
administrativo y logístico.  
 
Logros: 
▪ Construcción del modelo de servicio al cliente en ETB para garantizar la calidad en la prestación 

del servicio y la satisfacción de los usuarios. 
 
BANCO CAJA SOCIAL     
Analista de Ingeniería de Métodos y Procesos         May 1996 – Abr  2000 
 
Asesoría para la integración de la Vicepresidencia Financiera y Planeación entre el Banco Caja Social 
y Colmena Corporación.  Mejoramiento de procesos y elaboración del Manual de Tesorería, 
levantamiento de requerimientos para el sistema contable General Ledger de Oracle, modelamiento 
en UML. Planeación, evaluación y control de desarrollo de mejoramiento de procesos, análisis de 
estructuras organizacionales, así como la  coordinación, ejecución y capacitación de las 
implementaciones propuestas. 
 
Logros: 
▪ Participé en la estandarización de procesos en la fusión entre el Banco Caja Social y Colmena 

Corporación para asegurar la optimización de la gestión y la prestación del servicio. 
▪ Elaboré la documentación del proyecto Oracle General Ledger de acuerdo con la metodología 

UML para unificar la operación financiera de todas las empresas de la Fundación Social. 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 
Ingeniería Industrial.  
Fundación Universidad  América, 1996 
 
Especialización en Gerencia de Proyectos 
Universidad EAN – 2016 
 



LILIANA MARGARITA MENDEZ CUERVO 
 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 
▪ Scrum Máster, Product Owner y Scrum Foundation. IT Service. Certificación Certiprof®.  
▪ Gerencia e Innovación de Procesos.  Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Fundamentos de la seguridad de la información basados en la IEC/ISO 27001.  SGI   
Consulting Group.  
▪ BPM – Business Process Management.  Pontificia Universidad Javeriana. 
▪ Ingeniería de Requerimientos.  Indudata.   
▪ English TOEFL preparation. Transworld School. San Francisco, California, Estados Unidos. 
▪ Diplomado Gerencia de Proyectos PMI.  Knowledge Application (KAP). 
 
Conocimiento en los sistemas Office, Bizagi, Visio, Project, ABC Flow, IGrafx.  
 
Inglés B2  
 



OBJETO DE LA REUNIÓN:    Dar inicio al proyecto  

HORA DE INICIO: 3:00 PM HORA DE FINALIZACIÓN:     4:00 PM  

  27 de abril de 2023 Virtual: X Presencial: (En caso de ser presencial):     FECHA: 

DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: 
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Diana Patricia Noguera Simijaca 
        

X 
Alcaldía Local de 
Santa Fe 

diana.noguera@gobiernobogota.gov.co 
  

Liliana Méndez          BD GUIDANCE liliana.mendez@bdguidance.com  
 

 

Marcela Cruz          BD GUIDANCE marcela.cruz@bdguidance.com  Marcela Cruz 

Jorge Esteban Parra          BD GUIDANCE jorge.parra@bdguidance.com   

NOTA: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
 

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y 
que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consu lta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y 
Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados 
serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 04 
Vigencia: 16 de septiembre de 2021 

Caso Hola No. 189508 
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EVIDENCIA DE REUNIÓN 
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NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

El comité se enfoca en dar información general del avance del programa, teniendo en cuenta que el programa en su etapa de 
formación para el componente I llega a su totalidad y para el componente II se cumple el avance previsto en el cronograma 

 

De igual manera la ejecución de las asesorías técnicas en ambos componentes se realiza en un avance determinado por el 
cronograma en el mes de abril, con el compromiso de entregar los planes de inversión y su posterior capitalización a cada uno de los 
emprendedores beneficiarios 

 

Se realiza durante la reunión un análisis y seguimiento a los emprendedores para identificar los posibles desertores y las estrategias 
necesarias para que continúen con el proceso de formación. 

Elaborada por: Liliana Méndez 
 

Fecha de la próxima reunión: hacia el 15 del mes siguiente Lugar de la próxima reunión: virtual 

 
 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Agendar reunión para capitalizaciones Jorge Esteban Parra 27/04/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 
reunión. 
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EVIDENCIA DE REUNIÓN 



COMPONENTES ITEMS DESCRIPCION

Dedicación de 

tiempo

Parcial - 

Horas 

estimada/sem

ana 

Cantidad 

N° de meses 

vinculado al 

proyecto

VLR. UNITARIO Valor total  Abril Total

EQUIPO DE 

TRABAJO 

COORDINADOR DE 

PROYECTO

Título profesional en áreas relacionadas con ciencias 

económicas y/o administrativas y/o derecho, especialista en 

alta gerencia y/o gerencia de proyectos y/o dirección de 

empresas y/o emprendimiento, con experiencia profesional 

Mínima de cinco (5) años, contados a partir de la terminación y 

aprobación del Pensum académico de educación superior y 

con experiencia especifica de mínimo tres (3) años en la 

ejecución de proyectos de análisis, diseño y evaluación de 

proyectos de impacto social, acciones de identificación y 

estrategias de intervención y diagnostico en comunidades, 

emprendimientos y reactivación económica. 

48 1 8  $             7.024.000,00 56.192.000,00  $            7.024.000  $          38.866.133 

VOLANTES

Diseño de volantes para convocatoria de inscripciones.

Volantes tamaño media carta en papel propalcote a tres tintas, 

150 gramos Full color, incluye diseño, impresión. Se debe 

imprimir 400 volantes por componente

 N/A             800   N/A  $                        600,00 480.000,00                             -     

AFICHES
Diseño de afiches papel propalcote de 90 gr, medio pliego y a 

dos tintas, full color 
 N/A             200   N/A  $                     3.900,00 780.000,00                             -     

MEDIOS 

COMUNITARIOS

Valor diseño correspondiente CIRCULAR 001 DEL 23 DE 

FEBRERO DE 2021, este recurso se utilizara en diferentes 

medios de comunicación (página Web, redes sociales, canales 

de televisión, etcétera) y se distribuira en 6 diferentes medios 

comunitarios

 N/A 4 N/A  $             2.000.000,00 8.000.000,00               2.000.000   

VISITA-PROFESIONAL
Visitas presenciales en sitio a beneficiarios seleccionados para 

verificacion de documentos y emprendimiento
N/A 54 N/A  $                      100.630 5.434.000,00               5.434.000   

DIAGNOSTICO (GRADO 

DE MADUREZ)

Realizar un diagnóstico y caracterizacion sobre el nivel de 

madurez de la cadena de valor de los emprendimientos 

seleccionada.

N/A 54 N/A  $                814.000,00 43.956.000,00            43.956.000   

 Cultura emprendimiento 16 54  $                        26.644 23.020.800,00            23.020.800   
aspectos legales y propiedad intelectual 10 54  $                        26.644 14.388.000,00  $          14.388.000            14.388.000   
gestión financiera 22 54  $                        26.644 31.653.600,00            31.653.504   
economía circular 16 54  $                        26.644 23.020.800,00  $            5.755.200            23.020.800   
diseño e innovación y desarrollo Teórico 24 54  $                        26.644 34.531.200,00            34.530.624   
 diseño e innovación y desarrollo Práctico 40 54  $                        26.644 57.552.000,00            57.552.000   
estrategias comerciales y marketing digital 32 54  $                        26.644 46.041.600,00            46.041.600   
fortalecimiento empresarial 40 54  $                        26.644 57.552.000,00  $          57.552.000            57.552.000   

ASESORIA TECNICA

Realizar acompañamiento continuo a los 54  beneficiarios  

proporcionando conocimientos especializados en procesos 

administrativos, productivos, de comercialización, financieros y 
10 54 6  $                        83.030 44.836.000,00            26.901.600   

MICROSITIO 

EMPRENDEDORES

Pagina WEB exclusivamente del proyecto donde los 

beneficiarios del componente de revitalización puedan 

conocer noticias, actividades, eventos del proceso y poder 

interactuar entre ellos mismos dando a conocer sus productos 

y servicios.

1 54 6  $                  1.107.700 6.646.200,00               6.646.200   

MICRONEGOCIOS NIVEL SUPERIOR N/A 14 N/A  $             7.000.000,00 98.000.000,00                             -     
MICRONEGOCIOS NIVEL ALTO N/A 10 N/A  $             5.000.000,00 50.000.000,00                             -     
MICRONEGOCIOS RESTANTES N/A 20 N/A  $             3.000.000,00 60.000.000,00                             -     

CLAUSURA (muestra 

empresarial)

Realizar la muestra empresarial a todo costo, ofreciendo 

espacio, logística, elementos necesarios para la ejecución y 

recurso humano para la realización del evento. (Vlr por 

beneficiario)

N/A 54 N/A  $                313.133,33 16.909.200,00                             -     

SEGUIMIENTO POST

Realizar la validación  de los resultados del capital invertido y 

seguimiento continuo por cada emprendedor beneficiario 

(valor por beneficiario)

N/A 54 N/A  $                146.829,63 7.928.800,00                             -     

JORNADA DE 

SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN

Sensibilizar y concientizar a las MiPymes y/o emprendimientos 

del sector turismo-gastronómico en temas orientados a 

fomentar la transición a economías verdes. (vlr beneficiario * 

hora)

4 25 1  $                140.300,00 14.030.000,00                             -     

DIAGNÓSTICO DEL 

SECTOR

Realizar el diagnóstico de acuerdo con la caracterización de los 

emprendimientos y/o MiPymes - levantando la información 

ambiental por industria - Compras Responsables (insumos o 

materias primas más sostenibles) - Uso de recursos - Manejo 

de residuos. (valor beneficiario* hora)

10 25 1  $                  90.800,00 22.700.000,00            22.700.000   

Formación gestión ambiental empresarial con una intensidad 

horaria de 20 horas
20 25  $                  34.600,00 17.300.000,00            17.300.000   

Formación economía circular con una intensidad horaria de 20 

horas
20 25  $                  34.600,00 17.300.000,00            17.300.000   

Formación negocios verdes inclusivos, intensidad horaria de 20 

horas
20 25  $                  34.600,00 17.300.000,00            17.300.000   

Formación en Gestión Integral de Residuos Sólido y Técnicas de 

reciclaje, intensidad horaria de 20 horas
20 25  $                  34.000,00 17.000.000,00  $          17.000.000            17.000.000   

Formación turismo sostenible, intensidad horaria de 20 horas 20 25  $                  34.000,00 17.000.000,00  $            7.650.000               7.650.000   

TALLER DE PROYECTO 

APLICADO AMBIENTAL

Asesorar, acompañar al beneficiario seleccionado en la 

elaboracion del proyecto que presentará como evaluacion 

para recibir el incentivo economico. (valor Beneficiario * hora)

18 25 2  $                123.100,00 55.395.000,00            18.465.000   

INCENTIVO ALTO NIVEL DE IMPACTO N/A 11 N/A  $           10.000.000,00 110.000.000,00                             -     
INCENTIVO BAJO NIVEL DE IMPACTO N/A 14 N/A  $             3.000.000,00 42.000.000,00                             -     

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

Realizar un proceso de evaluación para seleccionar los 

proyectos ganadores y Realizar la validación  de los resultados 

del capital invertido y seguimiento continuo por cada 

emprendedor beneficiario

n/a 25 2  $                139.300,00 6.965.000,00                             -     

1.023.912.200 109.369.200$        529.278.261$        

COMPONENTE II.

FORMACION 

AMBIENTAL

TOTAL

ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO PROCESOS DE FORMACIÓN QUE PERMITAN FORTALECER LAS MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS, GENERANDO SOLUCIONES PRODUCTIVAS, TECNOLÓGICAS, CIENTÍFICAS, AMBIENTALES Y 

LA CREACIÓN DE NUEVAS FUENTES DE INGRESO PARA LA LOCALIDAD DE SANTA FE”.

PIEZAS 

PUBLICITARIAS

 COMPONENTE I.

PROCESO DE 

FORMACIÓN

CAPITALIZACION 



 
 
 

Bogotá D.C., 30 de abril de 2023 
 
 
Señores: 
ALCALDÍA LOCAL DE SANTA FE  
Ciudad 
 
 
Referencia: Contrato No. FDLSF-CPS-276-2022 
 
 
Cordial saludo. 
 
El suscrito JOSE ORLANDO BRICEÑO ACOSTA identificado con cédula de ciudadanía No. 
7.216.118, representante legal de la empresa BD GUIDANCE S.A.S. BIC identificada con NIT 
900.657.897-4 y ubicada en la ciudad de Bogotá D.C., certifico que durante la ejecución del 
contrato en referencia para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril de 2023, se 
dio cumplimiento a las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina 
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demás aspectos inherentes que han sido 
establecidos por la ley y los organismos de control. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
JOSE ORLANDO BRICEÑO ACOSTA  
Representante legal 
BD GUIDANCE S.A.S. BIC 

 
 

 

http://www.bdguidance.com/


_____________________________ 
Firma 
EDNA ELIANA LOPEZ CIENDUA 
TP 157575-T 

Bogotá, 28 de abril 2023

CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 

2003 – PERSONAS JURÍDICAS

Yo, EDNA ELIANA LOPEZ CIENDUA, identificada con CC. 1.052.384.079,  y con Tarjeta 
Profesional No. 157575-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición 
de Revisor Fiscal de BD GUIDANCE SAS BIC identificado con NIT 900.657.897-4, 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Bogotá, luego de examinar de acuerdo 
con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros 
de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los 
últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la 
propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y CREE, cuando a ello haya 
lugar. Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía 
durante dichos 6 meses. 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Nota 1: Las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del 
impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta 
para la equidad – CREE, están exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y del ICBF, correspondientes a los trabajadores 
que devenguen, individualmente considerados, menos de 10 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, de conformidad con el artículo 7 del Decreto 1828 del 27 de agosto de 
2013, reglamentario de la Ley 1607 de 2012. 

Nota 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de 
Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 
1999 Artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Así mismo, en el caso correspondiente a 
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se 
deberá tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005 

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicación del cumplimiento de esta obligación. 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público EDNA ELIANA LOPEZ CIENDUA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1052384079 de DUITAMA (BOYACÁ) Y Tarjeta Profesional No 157575-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 22 días del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F2A87B41F960DB18
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Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 14 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 23 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 44 min

Alejandra Bonito jand*******@**
*.com 1 h 56 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 20 min

Olga lucia Caycedo olga************
**@***.com 1 h 5 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 1 h 22 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 45 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 34 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 13 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 43 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 44 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 36 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 43 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 16 min

Sandra Peña samm****@***
.com 22 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 44 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 1 h 32 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 56 min

Cindy Ruiz cind******@***
.com 40 s

Santiago villamil sant************
*@***.com 1 h 5 min

Santiago 1 h 32 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

8:29 8:45
7:01 8:44
7:00 8:45
6:49 8:44
7:24 8:44
7:39 8:44
7:09 8:44
7:56 8:45
7:11 8:44
7:01 7:14
7:01 8:44
7:01 8:44
7:08 8:44
7:01 8:44
7:28 8:44
8:22 8:44
7:01 8:44
7:13 8:44
7:15 8:11
7:20 7:21
7:04 8:09
7:13 8:46



Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 1 h 16 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 2 h 10 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 54 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 20 min

Camila Cardenas cami***********
***@***.com 1 h 59 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 28 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 1 h 12 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 31 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 42 min

Nandotsava Das nand*********
@***.com 1 h 39 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 1 h 34 min

Paola Diaz paola.diaz@b
dguidance.co 1 h 42 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 38 min

Sebastian Gomez Recio sego*****@***.
co 1 h 44 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 44 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 34 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 42 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 41 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 41 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 1 h 56 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 1 h 33 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 44 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 1 min

Melissa Rodriguez mrod*********
@***.com 1 h 32 min

Cindy Ruiz cind******@***
.com 26 min

Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.
com 1 h 40 min

Pilar velasquez fran************
***********@*** 1 h 47 min

Santiago villamil sant************
*@***.com 1 h 12 min

Santiago Villamil Diaz sant************
**@***.co 13 min

Monica zamora olaya moni**********
@***.com 1 h 25 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

7:39 8:55
7:21 9:31
6:57 8:55
7:35 8:55
7:32 9:30
7:27 8:54
7:17 8:55
7:35 8:55
7:10 8:55
7:15 8:54
7:20 8:54
7:10 8:57
7:16 8:54
7:10 8:54
7:10 8:54
7:20 8:54
7:12 8:54
7:10 8:51
7:13 8:54
7:02 8:59
7:21 8:54
7:10 8:55
7:29 7:30
7:29 9:03
7:55 8:43
7:12 8:54
7:10 8:57
7:43 8:55
7:31 7:44
7:29 8:54



















Nombre Apellido Correo 
electrónico Duración

pablo aloisi aloi*******@***
.com 7 min

Jairo Ariza jair*****@***.c
om 1 h 46 min

Milena Baracaldo milena.baracal
do@bdguidan 1 h 34 min

juan pablo sebastián fernado barrera suárez juan******@***
.com 1 h 32 min

Camila Cardenas cami***********
***@***.com 1 h 18 min

Yoiber Castellanos ases***********
*******@***.co 1 h 26 min

Yoconta Chocolates choc***********
**@***.com 58 min

YARA VANNESA CORREA BIFOLCO yvan****@***.
com 1 h 44 min

Patricia Cuellar pcue*******@*
**.com 1 h 22 min

Nandotsava Das nand*********
@***.com 1 h 21 min

Gastronomía de Colombia SAS gast************
********@***.c 39 min

Paola Diaz paola.diaz@b
dguidance.co 5 min

Alexandra escobar aillòn alex******@***
.com 1 h 37 min

Sebastian Gomez Recio sego*****@***.
co 1 h 53 min

Jose LLanos jlla******@***.c
om 1 h 47 min

bocadeloscuatro mares boca***********
*****@***.com 1 h 40 min

fredy ediksom moreno gonzalez fred***********
@***.com 1 h 49 min

carmen alicia pelaez carm***********
***@***.com 1 h 43 min

Sandra Peña samm****@***
.com 1 h 45 min

Hugo Perilla hugo****@***.
com 1 h 48 min

Diego Alejandro Pinto diego.pinto@c
omunidademp 1 h 3 min

Ana Lucia Rendon Bello luci*******@***
.com 1 h 37 min

Evelin Rivera nico************
*@***.com 1 h 40 min

Kary Rodriguez rodr************
@***.com 1 h 37 min

CINDY KRYSTLE RUIZ FONSECA ckru***@***.co 2 min
Luisa Elena Sánchez García shan*****@***.

com 11 min
Pilar velasquez fran************

***********@*** 1 h 16 min
Santiago villamil sant************

*@***.com 20 min
Santiago Villamil Diaz sant************

**@***.co 38 min
Monica zamora olaya moni**********

@***.com 1 h 44 min



Hora a la 
que se unió

Hora a la 
que salió

8:41 8:48
7:02 8:48
6:44 8:48
7:12 8:48
7:15 8:48
7:22 8:48
7:08 8:26
6:53 8:37
7:09 8:32
7:15 8:47
7:15 8:29
7:53 7:58
7:11 8:48
6:53 8:46
7:01 8:48
7:08 8:48
6:59 8:48
7:04 8:48
7:03 8:48
7:00 8:48
7:44 8:48
7:11 8:48
7:08 8:48
7:09 8:46
7:20 7:22
8:36 8:48
7:31 8:48
7:12 7:35
7:09 8:48
7:04 8:48
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Marca temporal 1. Fecha 2. Nombres y Apellidos3. Tipo de documento
4/10/2023 7:40:38 4/10/2023 Adriana Bonilla Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:42:24 4/10/2023 Sara Díaz Hernández Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:44:38 4/10/2023 Alejandro Barbosa Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:48:28 4/10/2023 Luis Arturo parra Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:48:30 4/10/2023 Alfonso Muñoz Castillo Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:13 4/10/2023 Gisela Valencia Montaño Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:14 4/10/2023 DANIEL SARMIENTO Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:19 4/10/2023 Laura rios Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:29 4/10/2023 Johana Katerin Orjuela Franco Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:32 4/10/2023 Johanna Maritza Morales valderrama Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:43 4/10/2023 Sindy Paola Moreno MorenoCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:49:57 4/10/2023 Amanda Lucía Rodríguez Martínez Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:50:05 4/10/2023 Luz Bibiana Piragauta CorreaCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:50:23 4/10/2023 John edwin peña González Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:50:25 4/10/2023 Ana Delia García TafurCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:50:32 4/10/2023 Adriana Bonilla GonzálezCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:50:32 4/10/2023 Sergio Pinzón Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:52:19 4/10/2023 Karen Julieth Parra buitragoCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:52:27 4/10/2023 Aixa patricia valderramaCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:52:31 4/10/2023 María Cilia Sánchez peñaCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:54:02 4/10/2023 Sandra milena Torifio pulidoCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:54:52 4/10/2023 Johanna Beatriz Rodríguez Rueda Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:55:18 4/10/2023 Paola Alejandra García BermúdezCédula de Ciudanía
4/10/2023 7:55:23 4/10/2023 Patricia valderrama Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:56:27 4/10/2023 Ana Rosa Murillo Guevara Cédula de Ciudanía
4/10/2023 7:57:52 4/10/2023 Patricia valderrama Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:02:00 4/10/2023 Maria Camila Rojas Fajardo Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:02:23 4/10/2023 Edgar Alex Tisoy Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:04:28 4/10/2023 Rocío Hernández Bohórquez Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:06:01 4/10/2023 Franklin jayler Maturana Aguilar Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:08:05 4/10/2023 López pedraza Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:08:57 4/10/2023 Cristian Camilo Colmenares martinezCédula de Ciudanía
4/10/2023 8:11:10 4/10/2023 Fabián Andrés Arevalo Ramírez Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:14:23 4/10/2023 Fabio Augusto Zapata RojasCédula de Ciudanía
4/10/2023 8:18:57 4/10/2023 Sandra Liliana forero torres Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:20:27 4/10/2023 Alejandro Barbosa Cortés Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:21:47 4/10/2023 Lady Johanna de Dios Rodríguez Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:22:57 4/10/2023 Rosa Torres Torres Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:25:03 4/10/2023 Lilian doreidy rosas bobadilla Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:26:16 4/10/2023 Berenice Isabel garcias castro Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:26:37 4/10/2023 Miriam reyes Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:33:20 4/10/2023 Luz helena martinez payanenene Cédula de Ciudanía
4/10/2023 8:38:11 4/10/2023 Samid Alfredo González peralta Cédula de Ciudanía



4/10/2023 8:48:01 4/10/2023 angela cristina garcia torresCédula de Ciudanía
4/10/2023 8:51:45 4/10/2023 Ana Cristina Narvaez ArizaCédula de Ciudanía
4/10/2023 8:59:40 4/10/2023 Elsa Ballesteros Cédula de Ciudanía
4/10/2023 9:11:35 4/10/0023 Yesith Cordoba Perea Cédula de Ciudanía
4/10/2023 9:19:03 4/10/2023 Ruby Marleny jacanamijoy tisoy Cédula de Ciudanía
4/10/2023 9:27:02 4/10/2023 Diana chacon Cédula de Ciudanía
4/10/2023 9:34:27 4/10/2023 Pedro Yomar González Cruz Cédula de Ciudanía

4/10/2023 10:21:59 4/10/2023 Andrés Mauricio Arias Pulido Cédula de Ciudanía



4. Número de Documento de Identidad5. Número de contacto (Móvil o fijo)6. Correo electrónico 7. Nombre del Emprendimiento
31529502 3106894654 Asomecosafro@gmail.com Asomecos 
41648549 3154413417 convocatorias@bgduidance.com Laura ríos velandia 
79804725 3059151717 albaco24@hotmail.comSkull Point 

1022392455 3502663349 lpgraficos123@gmail.comLp Graficos 
1031167128 3102507110 alfonsoscastillo@hotmail.comMultideko
1000944802 3108619236 Elbemben@gmail.com El bemben 

80048367 3116227355 elpuntosolarbogota@gmail.comEL PUNTO SOLAR LATAM SAA 
1010236678 3192047519 Fairyshop191@gmail.comESTIRPE
1026254836 3182981285 johanakaterinorjuelafrancoo@gmail.comAccesorios OIKOS
1026262928 3142623211 johannamaritzamoralesvalderram@gmail.comownway
1026282977 3143238723 paomoreno217@gmail.comLitoral del Pacífico Centro

52813586 3138889317 amaluroma@gmail.comMandy Pets 
52389709 3112228641 Luzbibianap@yahoo.comPalermo Empanadas Argentinas

1026299546 3142036446 maxter_edwin@outlook.comDulce Tentación 
51959181 3195047251 anadeliag306@gmail.comEmpanadas Ana
31529502 3106894654 asomecosafro@gmail.comasomecosafro La tienda del Cielo

1032452170 3138223214 serginbiker@hotmail.comProductos de mi tierrita EL GUACAL 
1233895148 3027195277 kp134330@gmail.com Artemisa Materita 

41918410 3222529936-3108121144Manoscreativaslospecos27@gmail.comManoscreativaslospecos
51980184 3132482277 Ciliasp@hotmail.com Empanadas tronchatoro
53079794 3142474177 U2302317@unimilitar.edu.co Fogón de los torifio
52901264 3057208273 janna08251582@gmail.comJannashop

1000348496 3219820998 dypsas27@gmail.com Diseño y Modelación BIM
41918410 3108121144-o- 3222529936Manoscreativaslospecos27@gmail.commanoscreativaslospecos

1077426999 3148196561 anarosamurillo06@hotmail.comCafetería Rosita 
41918410 3108121144 Manoscreativaslospecos27@gmail.comManos creativas los pecos 

1014293127 3219888441 mrojasfajardo00@gmail.comRocky & Roll Pet Shop
97400115 3193295598 alex-ingatisoy@hotmail.comelarteinga 
51856659 3006728085 tupuedesencasa@gmail.comKo-Crear-Te 

CC 11937902 3124653479 frankboy-29@hotmail.comComunidad emprende 
52379174 3219692370 cpatolin1@hotmail.comEl palacio del arroz chino

1026295559 3219071597 Cristian.martinez3003@hotmail.com Surti autos 
1010169791 3213181972 medioscreativos87@gmail.comMC medios creativos 87 

93382577 3192920299 hormigaavanzada2018@gmail,comPeriódico La Hormiga 
52157589 3045892587 sandraforero283@gmail.comChicha doña Tere y dulcería 
79804725 3059151717 albaco24@hotmail.comSkull ෡ Point boutique 

1032405671 3229153662 Johanadediosr@gmail.com Taller Arte Neverland 
41,385,022 300 660 60 87 relbogota01@hotmail.com.Avisos Relieves Bogotá S.A.S

1026577576 3203195743 Doreidy3009@gmail.comJardín de rosas
36 558 413 320 84 79 007 Berebermar@gmail.comDiseño bermarpawer

41584795 3192589511 Miriamreyesg.50@gmail.comHuerta casera 
39719662 3118541850 luzhelenamartinez909@gmail.comAspectos legales
80770286 3208059538 Samidgonzalez1728@hotmail.com Confecciones samsara



53119114 3169205854 angelacgarcia@gmail.comtienda valery - (plastique maison)
52316305 3104536716 jamproduccionesfem@gmail.comMujeres en el Arte
51610069 3208007489 Elsaballesterostovar1960@.comDepósitos de Materiales ferrera
71351493 3182708535 yesidelperseverante@gmail.comYesid el Perseverante Barber Shop
27470272 3113385385 rubyjaca@hotmail.comAuaskakuna nukanchi yuyay
52196260 3006770214 nevaymartinez@gmail.comComunidad emprende 
80092447 3053992102 peyogo@gmail.com Las Delicias de Emmita
79732595 3187364209 ariaspulido888@gmail.comEl taller de los ancestros libro y cultura 



7. Nombre del Emprendimiento

EL PUNTO SOLAR LATAM SAA 

Litoral del Pacífico Centro

Palermo Empanadas Argentinas

asomecosafro La tienda del Cielo
Productos de mi tierrita EL GUACAL 

Manoscreativaslospecos
Empanadas tronchatoro

Diseño y Modelación BIM
manoscreativaslospecos

Manos creativas los pecos 

El palacio del arroz chino

MC medios creativos 87 

Chicha doña Tere y dulcería 
Point boutique 

Avisos Relieves Bogotá S.A.S



tienda valery - (plastique maison)

Depósitos de Materiales ferrera
Yesid el Perseverante Barber Shop
Auaskakuna nukanchi yuyay

Las Delicias de Emmita
El taller de los ancestros libro y cultura 
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